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ILUSTRISSIMO SR. PREGOEIRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/MG.
AO DEPARTAMENTO DE LICITACOES

PROCESSO LICITATORIO 004/2019
EDITAL 007/2019
PREGAO PRESENCIAL 006/2019

RM CONSULTORIA E ADMINISTRACAO DE MAO DE OBRA — EIRELL!, estabelecida a Rua
Governador Valadares, 27 — centro na cidade e comarca de Extrema/MG, vem
respeitosamente a ilustre presenca, por intermédio de seu representante legal, In Fine
assinado, apresentar suas Razdes de Recurso, em face 3 empresa vencedora Construtora
Alicerce MG LTDA — ME, CNPJ: 472.971.150/0001-92, pelos motivos de fatos e de direito,
que expde e ao final requer:

- — -
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RM CONSULTORIA E ADMINISTRAGAO

Extrema, 14,d¢/feyereiro de 2018. . DE MAO DE OBRAEIRELI

Rua Governador Valadares, 27 - Centro
CEP 37640000 Extrema - MG

RM CONSULTORIA E ADMINISTRAGAO DE MAO DE OBRA — EIRELLI
Fabricio Ramon Lopes

Procurador/Representante Credenciado
RG: 44.163.416-3
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ILUSTRISSIMO SR. PREGOEIRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/MG.

| — DOS FATOS

Trata-se de Pregdo Presencial cujo objeto é a contratagdo de empresa ESPECIALIZADA
PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS CONTINUADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E
~~OPERACIONAL, COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, DESTINADA A ATENDER

AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE ITAPEVA/MG.

realizado dia 11 de fevereiro de 2019, sagrou-se
vencedora do certame a empresa Construtora Alicerce MG LTDA, mediante a analise dos
documentos de habilitagdo foi declarada vencedora do certame, sendo convidada a
apresentar a planilha de custos atualizada em até 48 horas, que assim o fez.

Na sessio do certame,

decisdo de aceitar a documentagdo, e
mpresa vencedora, uma vez que seus
sto em instrumento convocatorio e

Com o devido respeito insurgimos quanto a
a proposta/planilha de composi¢cdo de custos dae
documentos e planilhas ndo atendem ao previ

legislagdo vigente.
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RAZOES DE RECURSO

A licitagdo, por necessariamente comprometida com 08 principios constitucionais
da Administracdo Publica, deve ser processada e julgada em conformidade com 0s
principios bdsicos da legalidade, moralidade, da impessoalidade, da igualdade, da
publicidade, da probidade, da vinculacdo ao instrumento convocatorio, do julgamento
objetivo e dos que lhe sdo correlatos.

A administracdo Publica deve obediéncia a tais principios n3o podendo fechar os
olhos a falta de cumprimento do edital e das legislagdes que regem 0s servicos.

Nesse sentido vamos direto aos principais vicios, incorrecBes apurados na
documentacdo e na planilha de composicdo de custos da empresa vencedora.

e Dadocumentacgdo apresentada pela empresa Construtora Alicerce;

A empresa vencedora apresentou em seus documentos de habilitagdo atestados
de capacidade tecnica insuficientes para a comprovagdo de execucdo conforme trata O
- edital.

DO EDITAL: (grifo nosso)

8.5.1 - Qualificacao técnica:
1. Atestado ou declaragio de capacidade técnica OPERACIONAL, em nome do licitante, comprovando aptiddo para
desempenho de atividade pertinente ¢ compativel risti i zos com 0 objeto da lici dido
por pessoa juridica de direito plblico ou privadoi{ 6 Primelra: m §:1°
do mesmo:artigo).

Versa a legislacéo citada:

Art. 30. A documentagao relativa a qualificagéo tecnica limitar-se-a a:

Lo g

Il - comprovag&o de
suantidades e prazos.co
técnico adequados e disponiveis para a 193

< da‘eduipe técnica due §

o para desempenno de atividade pertinente e compativel em caracterls
SBrato daliditacad, e indicagao das instalagdes e do apare.
lizag&o do objeto da licitagdo, auia

dos mem

bros:da

¥

gneabilizara'

S| Sioetrabalhos!
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A empresa recorrida apresentou diversos atestados, sendo aceito pelo pregoeiro
o atestado da empresa Cachaca Cubana Salinas MG como suficiente para o exigido.

Em atencdo ao edital, e a legislagdo vimos que a empresa nac apresentou
guantidades para as fungOes pretendidas no edital, bem como apenas a prestacdo de
servicos sem a devida LOCAGAO DE MAO DE OBRA, como esté o objeto desta licitagdo.

O atestado da empresa Cachaca Cubana é desprovido de informag¢fes que
possam caracterizar o atendimento ao instrumento convocatério bem como ndo traz
informacdes suficientes para clarificar suas obscuridades.

Revendo; :

Art. 43, § 3° da Lei Federal n° 8.666 de 1.993 preconiza que

“$ 30 E facultada & Comissdo ou autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a promog¢do de
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo, vedada a_inclusdo
posterior de documento ou informacdo que deveria constar originariamente da proposta.” (Destacamos)

Deste modo a correta interpretacdo é de que a vedagdo para inclusdo de
documentos restringe-se somente a inclusdo de documentos que deveriam ser entregues
inicialmente, por conseguinte admitindo a inclusdo de qualquer outro documento que
sirva como complemento necessario a elucidacdo de obscuridades, duvidas ou, até

~~.mesmo, veracidade dos documentos ja apresentados. Exemplo tipico € o caso da inclusdo
‘de contratos, notas fiscais ou documentos que visam esclarecer veracidade dos
atestados.

Ante o exposto, em atencdo a legislacdo patria, em ateng¢do ao exigido no edital e termo
de referencia os atestados ndo atingiram o minimo solicitado, e apresenta obscuridade
nas informag¢Bes como numero de contrato, telefones do emitente, quantidade de

pessoal alocado no servigo, bem como nﬁoﬂatende o quesito objetoﬁdeste edital que é
claro em solicitar servicos CONM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA.
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Na documentacdo apresentada, atentamos para o que trata o artigo 30 da lei
8666/93 quanto as instalacSes, aparelhamento e equipe técnica “indicacbo das
instalacées e do aparelhamento e do pessoal técnico adequados e disponiveis para o
realizagiio do objeto da licitacéio, bem como da qualificacdio de cada um dos membros
da_equipe técnica_que se_responsabilizard pelos trabalhos”, a empresa recorrida
apresentou declaragio que disponibilizard escritdrio conforme edital, porém néo
descreveu em declaracio a equipe técnica que se responsabilizard pelos trabalhos
administrativos para o contrato, deixando assim de cumprir com os requisitos elencados
no edital e na legislagdo vigente, devendo ser inabilitada por descumprir o item 8.5.2.

e Das planilhas de composigdo de custos da Construtora Alicerce;

Apos declaracio de vencedor do certame Douto Pregoeiro convocou a empresa
recorrida a apresentar sua composigdo de custos que assim o fez no tempo habil.

Recebemos a planitha e procedemos a uma sucinta analise em seus custos o que
ficou comprovada a ineficiéncia para a presta¢do a que se destina este certame, segue 0s
motivos e as razdes para ndo aceitar a composicdo de custos da empresa recorrida.

Convengdo Coletiva EXPIRADA bem como saldrios base
Beneficios insuficientes conforme convengdo utilizada.

Ineficacia na composicdo de custos para os postos

ol S\

Auséncia de previsdo de custos
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O edital é claro em citar que cabe a empresa aplicar a legislagdo a espécie, no que trata a
remuneracio dos profissionais envolvidos, cabendo a empresa participante dimensionar
e escolher a convencdo que melhor se adeque aos servigos licitados, devendo
obrigatoriamente aplicar os instrumentos em vigor e devida validade juridica.

Do edital; (grifo nosso)

20.9 O Pregoeiro, por interesse da Admlmstra 5o, podera relevar omissBes puramente formais observadas na

y documentagao e proposta, desd islacio vigente enio ompromet
licitacdo .

Memoria descritivo;

4.7 Deverio na propost
detalhados ¢ com base

Em analise, verificamos que a empresa recorrida apresentou em sua planitha salarios
bases, sem a identificacdo de qual convengdo a originou. Apds estudo constatamos que
os salarios base utilizados s3o referentes a convengdo SEAC/FETHMG de 2018.

A convencdo utilizada pela empresa ALICERCE tem vigéncia até dezembro de 2018,
sendo que uma nova convengdo estd atualmente em vigor, demonstramos no quadro
abaixo o apresentado pela empresa, a convencéo utilizada (expirada) e a atual convengdo
. com vigéncia para o periodo de 01 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019;

A convencdo utilizada encontra-se sem VALIDADE juridica, regimental, com proibi¢do
temporal dada sua vigéncia, claramente datada e restrita ao seu periodo de vigéncia.
(doc anexo) '

Funcdo ALICERCE CCT 2018 CCT 201¢
Reprografia R$ 1.041,60 | RS 1.041,60 | RS 1.088,47
Copeiragem RS 1.041,60 RS 1.041,60 RS 1.088,47

Limpeza e Cons. | RS 1.041,60 | RS 1.041,60 R$ 1.088,47
Manutengdo R$ 1.041,60 | RS 1.041,60 | RS 1.088,47
Instalagdo R$ 1.041,60 | RS 1.041,60 | RS 1.08847
Porteiro R$ 1.281,16 | RS 1.281,16 | R$ 1.338,81
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Em estrita observéncia as obrigacGes da contratada, do edital, e da legislacdo
vigente, cabe a empresa seguir corretamente, com responsabilidade e rigor as normas
estabelecidas para que sejam resguardados os direitos adquiridos dos trabalhadores, e
para isso existem conveng¢des que abrangem regulamentam os servigos licitados.

A empresa recorrida demonstra em sua planilha, irregularidades que fazem com que

seus pregos sejam insuficientes para cumprir com a legislacdo e instrumento

~convocatdrio, vemos que apds os lances a unica forma da empresa prestar os servigos &

cometendo uma série ilegalidades que se comprovam na planilha. Remunerar os

funciondrios abaixo da convencdo por ele utilizada traz graves consequéncias ao
Municipio e aos trabalhadores. Aceitar estes valores seria coagdo a ilegalidades.

A proposta mais vantajosa é um dos principios elencados em suma legislacio, a
proposta mais vantajosa relne os principios basicos e deve ser processada com
legalidade, moralidade e igualdade, logo entendemos que a proposta mais vantajosa nem
sempre é a de menor preco, pois em sua sintese e confecgdo, deve se levar em
consideragdo a legislagdo vigente, e principalmente o atendimento ao objeto que se
destina, neste caso a proposta passa de mais vantajosa para a menos vantajosa ao eréario.

N

Do edital:

7.4 Serdo desclassificadas as Propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital, em
especial do fte eus Anexos, seja egul "
de dificultar o jul

A partir de entdo tem se a proposta da empresa CONSTRUTORA ALICERCE como
totalmente insuficiente, omissa e irregular, ndo demonstrando através da planilha de
composi¢ao sua viabilidade, eficacia e legalidade, devendo restar desclassificada.
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7. Beneficios insuficientes conforme convengao utilizada.

N3o sendo diferente do apontado no item anterior, a convengdo coletiva utilizada pela
recorrida além de ndo se a qué melhor se adequa ao objeto da licitag3o, apresenta em
seu regimento beneficios diferentes ao apresentado pela vencedora.

Planilhas da empresa Const. Alicerce:

A Adiciondis logals + beneficios v . |
R T S —[Ousntidade Threco Unlt, G, Total (Re/mes) _
 |Cesta bisica R 1 RS 67,12 |
[rotat T 1 Reenaz

Ndo encontramos na convencdo utilizada a mencio de beneficio cesta basica.

Da Convencio utilizada;

Auxilio Alimentagio
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TICKET ALIMENTACAO/ REFEICAO O AUXILIO
Com base no direito a livre negoclagio prevista na Constituig@o Federal, bem como nas especificidades proprias do segmento
de asseio, conservagio, as partes convenentes ajustam que a partir de 01/01/2019 o ticket Alimentacdo/Refei¢ao serd no
valor minimo de R$ 20,80 (vinte reais e oitenta centavos), por dia efetivamente trabalhado, aos empregados que laborarem
em jornada mensal, ja compreendidos os dias de repousos semanais vemunerados, igual ou superior 190 (cento e noventa}
horas ou em jornada especial de 12x36 horas.

Apesar da convencdo ndo citar 0 beneficio cesta basica, a empresa deveria provisionar
como minimo o seguinte beneficio alimentagdo/refeicdo:

Dias trabalhados em Média: 22
Valor do Beneficio com desc. Pat: RS 16,64
Tota! do Beneficio SEAC: RS 366,08

Além de apresentar um beneficio estranho a convencio coletiva, a empresa apresentou
um suposto custo de “3limentag¢do” de RS 67,12 por funciondrio, uma diferenca de RS
298,96 para cada um, multiplicando © total de profissionais pela diferenca dod valores
apresentados encontra-se um déficit de RS 20.927,20 egrseu valor mensal final. -
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SAOHI e e

3. Ineficacia na composicdo de custos para 0s postos

Tratamos nessa motivacdo da ineficacia da composicio de custos da empresa
vencedora para algumas fun¢Bes, descrevemos que a contratante em seu instrumento
convocatdrio cita a obrigatoriedade da visita técnica, com objetivo de as empresas
participantes comporem seus custos de forma eficaz as necessidades do contratante;

Vide resposta de impugnagdo:

Emfacedoe
sobretudo no que tange ao fato de que somente as visitas aos locais de
trabalhos possibilita definir insalubridade, periculosidade e graus de riscos para
os colaboradores da empresa contratada e considerando todos os custos
deverio constar em planitha custo, & razoavel afirmar que a visita & necessaria
para que os licitantes tomem ciencia de todos os custos para gque formule suas
propostas comerciais com a maxima precisdo. Ante todo o exposto, DEFIRO

Q PLEITO, sendo pela modificacéo de tal exigéncia em EDITAL.

£ claro o entendimento deste douto municipio sobre as peculiaridades dos servicos
em especial na previsdo de insalubridade para alguns dos postos descritos em memorial.

A recorrida apresentou em suas planilhas adicional de insalubridade apenas para 0S
funcionarios no setor de Limpeza/Conservagdo. Em visita técnica e pelo atual quadro de
servicos praticados para a Prefeitura de ltapeva, os atendentes nas unidades de Saude
recebem o percentual de insalubridade de 20%. A empresa recorrida ndo apresentou
insalubridade para os postos de atendimento das unidades de satde sendo obﬂgatério
seu pagamento.
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Do edital:

3.3.6 Atendente/Portaria: 220 horas mensais, sen oseido valor: bridade,
caso as fungBes venham a ser desempenhadas nas Unidades Bésicas de Satide do Municipio de Itapeva/MG e
na limpeza publica;

Planilha Recorrida;

Salinas — MG - CEP: 30:560-000-CNPJ: 42.971.150/0081:02 Tet(38)3841-4161
o 1- Saldrio ) B o JDiyTnio 1
Saldriomensal . | RS 1.281,16 RS/més
Adicional noturno R o : ' R&/més
Horas exirss ) B o S R&/mis
Feriado R Irg 0000 ~ R&/més
Total 1 T mSiesiie | Ro/més

Dada essa ineficacia, comprova-se que a empresa ndo se atentou durante a visita
técnica em compor detalhadamente os custos necessarios para execu¢do dos servicos,
culminando e justificando a sua incoeréncia ao apresentar proposta sem esses valores.

Seguindo o mesmo raciocinio dos itens anteriores a proposta da empresa seria
. majorada mensalmente em RS 199,60 por funcionario referente a insalubridade para os
postos de atendimento em unidades de sadde, somando ineficicia da planitha ao item.

Uma empresa que ndo remunera corretamente seus profissionais, que ndo respeita
a legislagdo vigente para tal, tende a ter sempre pregos baixos, ferindo os principios
norteados pela lei de licitagBes e edital de referencia.

4. Auséncia de previsdo de custos

Continuando a analise da planilha verificou-se que a recorrida ndo previu em seus
custos, a contratacio de um supervisor bem como da sede para o municipio de ITAPEVA.

Rm i
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Do edital: (grifo nosso)

7.2.3 Declaragiio expressa de que 0S pregos contidos na Proposta incluem todos os custos € despesas, tais como,
custos diretos ¢ indiretos, tribut incidentes, taxa de administragfo, eseritort en ¢ A0S
colaboradores,* siona '

_ encargos sociais, trabalhistas, horas extraordinarias, adicionais de

insalubridade, lucros ¢ outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital e seus Anexos.

75 A empresa vencedora deverd apresen A0 de custos atualizadas e detalhadas,
compondo todo o quadro de funcionarios, deve s extraordindrias insalubridade,
encargos sociais, beneficios, tributos, custos administrativos; em:Itapey m: COM per_-y-\:‘sfqii para
atender os colaboradores da empresa contratada, lucros, bem como todo e qualquer custo que incidir no presente

servigo, para fins de assinatura do contrato,

Memorial;

4.3 O prego final anval a ser praticado pela empresa sera obtido com base na composig@o, sendo uma planilha
para cada funglo, especificando todos 0s itens, como salarios, previsdo de horas extraordinérias, adicionais,
encargos sociais (INSS, FGTS SAT, incidéncias ¢ etc), u i I’s, beneficios, taxa administragdo, escritorio
em - Itapeva/MG; supervisox para atende da, lucro (TAXA DE
ADMINISTRACAO) ¢ impostos detalhados.

GHEARERADORES -

vislumbra-se razio assistic 8 mesma,

Perante a manifestagio da impugnante,

sendo certo verificar que ha conflitc entre o exposte no item 852 e D’Sh\e'a\
8 521 do Edital, Desta forma, cumpre aqui 0 esclarecimento de queé 0 Municipio )
realmente pretende que haja dentro de sua &rea geografia uma sede com um
profissional capacitado para atender s necessidades dos zolaboradores da empresa
contratada, de mede a se ofimizar & gualidade dos servigos g serem prestados pela

mesma, Cumpre-se, por fim, frisar que oates cusios devem compor planitha canforme
preceitua o item 7.5 gue expreséa: “ & pmpresg vencedorg deverd apresenlar Jonithg de

comppsicip de Cusios gtualizadas e detothodes, componde_tody o quadie de funcioadrlos, devendo

P 5 =+ Anto todp 0 exposto, DEFIRO O PLEITO, sendo peia

modificago de tai exigéneia em EDITAL

Em nenhum item de sua composi¢do descreve ou prevé‘,gs custos aqui referendadosyy
»1 0.476.095?095}1 -7
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A auséncia desse dimensionamento de custos comprova tacitamente que 0S pregos
propostas pela CONSTRUTORA ALICERCE, além de ineficazes, ilegais, s3o totalmente
inaceitdveis perante o memorial descritivo e instrumento convocatorio.

O Edital é supremo e deve ser respeitado na integra, se nio de que vale solicitar as
empresas que cumpram com os itens mencionados e orcem OS custos explicitados a

. legislacao.

~_ Dessa forma gualquer
existe meiotermo:t
cumpriu como edital, legislagd

lanilha e ou qualquer proposta pode ser validada, n
a-sex0:edital .ouna urmpre, logo a empresa nao
o e convencio coletiva pelos motivos expostos.

Conclusao

Corroborando na aritmética da proposta apresentada pela empresa CONSTRUTORA
ALICERCE, aos corrigir as remuneracoes, ilegalidades, heneficios, itens faltantes a planilha
apresentada se faz insuficientes a boa execucdo dos servicos, deixando de cobrir custos,
e majorando seu pre¢o final, sujeitando a Prefeitura de Itapeva/MG a diversos problemas
judiciais, trabalhistas e administrativos.

identificamos ©0s pregos n&ao sd como perigosos, mas insuficientes, ilegais e
irregulares para a prestagdo dos servigos licitados, prejudicando a administragao,
infringindo os principios norteados na lei de licitagBes e legislagBes aplicaveis.

Pelo exposto as razdes, @
inabilitada/desclassificada por '

do edita, os ite

! do terma ferencia; clausulas-da CONVENS
utilizada, legislacdo: aplicavel sendo assim impossibilitada de prosseguir no certame,
aplicando-lhe as penas € san¢Bes cabiveis prevista na legislagdo e no edital.
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Consulioria e administragio de méo de ohra ) 'G R H
Rua Governador Valadares 27 Centro Extrema MG CEP 37.640-000 : e
Cnpj 10.476.095/0001-78 —fone 35 3435-2862 _comercigi@rmeonsultoriarh.com.br \""'; T

PEDIDO

Posto isso, espera seja julgado PROCEDENTE o recurso aviado por nossa empresa RM

CONSULTORIA E ADM DE MAO DE OBRA, declarando a empresa Construtora Alicerce MG
L'TDA — ME, CNPJ: 42.971.150/0001-92 ‘inabilitada/desclassificada, procedendo com O
apa-de habilitagdo, cumprindo com todos OS

chamamento de nossa empresa a et
procedimentos necessarios, hem como as medidas na mais serene incélume Justica.

N. termos

Pede e espera deferimento r 1
10.476.095/0001 -78
RM CONSULTORIAE ADMINISTRAGAC

Itape f d f ereiro de 2019. i DE MAO DE OBRA EIREL

Rua Governador Valadares, 27 - Centro
CEP 37840-000 Extrema- MG
. | I -
Fabricio Ramon Lopes
Procurador / Representante

RG: 44.163.416-3
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Detalhes
Publicado em Segunda, 19 Marco 2018 13:05
Convengio Coletiva De Trabatho 2018/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000847/2018

DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/03/2018

NUMERQ DA SOLICITACAO: MRO02321/2018
NOMERO DO PROCESSO: 46211.000974/2018-46
DATA DO PROTOCOLO: 19/03/2018

Confira a autenticidade no enderego _pa_-n\_.iiiu.33.m@ﬂclﬁ%ﬁsm&:ﬁ&»%:_.

FEDERACAQ EMP. TURISMO E HOSPITALIDADE ESTADO MINAS GERAIS, CNPJ n.
15 568.635/0001-19, neste ato Rmawn:gcﬁmu par seu Presidente, Sr(a}. PAULQ ROBERTO DA SILVA;

E

SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAQ DO EST DE MG, CNPJf . 16.844557/0001-
49, neste ato Bﬂﬂnmnsﬁaoﬁmg pos seu Diretor, Sr(a). JORGE EUGENIO NETO;

celebram a presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando 25 candigdes de trabatho
previstas nas cliusulas segusmies:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

_As partes fixam a vigncia da-presente Convengao Coletiva de Trabatho no periodo de 01° de janeiro de
79318 a 31 de dezembro de 2018 ¢ a data-base da categoria em 01° de janeiro.
E4iRADA

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengiio Caletiva de Trabalho abrangerd afs} categoria(s) Empregados em Turismae €
Haspitalidade, com abrangéncia tersitorial em Abre CampoMG, Acucena/MG, Agua Boa/MG, Aguas
Vermelhas/MG, Aimorés/MG, Alfredo Vasconcelos/MG, Alpereata/MG, Alto Caparaé/MG, Alto
Jequitibi/MG, Alvarenga/MG, Angelindia/MG, Anténio DiasMG, Aracuai/MG, Arapui/MG,
Aricanduva/MG, Arinas/MG. Bandeica/MG, Berilo/MG, Berizall MG, BertopolisfMix, Biquinhas/MG,
Bom c.umuuns&zﬂ, Bom Jesus Do Galho/MG, Bom wnuesm&?no. Bonfindpolis De Minas/MG,
Banito De Minas/MG, Borda Da Mata/MG, Brasilindia De Minas/MG, Bratnas/MG, Brazapolis™MG,
Bueno Brandio/MG, Bugre/MG, Buritis/MG, Cabeceira Grande/MG, Cachoeira De Minas/™MG,

s..ﬁ..?&i.mmmn:_u.no3?..%39@33::3&»_Eim..nn.mg 8/839-cct-20 ﬂ?ﬁ._._m_..._@_cﬁ_.aﬂu_av_unoauo:maw.uza_u 14page= 1130
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Cachoeira De Pajei/MG, Camanducaia/MG, CambuifMG, Campo Azul/MG, Cantagalo/MG, Capela
Nova/MG, n»m.ﬂ._uma__go, Capitio Apdrade/MG, Caputira/MG, CarailMG, Caranaiba™G,
Carandai/MG, Carbonita/MG, Carmésia/MG, Carmapolis De Minas/MG, Carvalhdpolis/MG, Casa
Grande/MG, Cassia/MG, Catas Altas'MG, Catuti!MG, Caxambu/MG, Cedro Do Abaeté/MG, Central
De Minas/MG, Chapada Do Norte/MG, Chapada Gaitcha/MG, Cipotanea/MG, Claraval/MG,
Claudio™MG, Coluna/MG, Comercinho/MG, Conceicio Da Barra De Minas/MG, Conceigiio De
5»:»52.30. Cidnego Marinhe/MG, Conselheiro Pena/MG, Consolacao/MG, Caroaci/MG, Coronel
Murta/MG, Cérrego Do Bom Jesus/MG, Corrego Novo/MG, Ceuto De Magalhaes De Minas/MG,
Crisélita/MG, Cuparaque/MG, Curral De Dentro/MG, Delia/MG, Desterro De Entre Rios/MG,
Dionisio/MG, Divino Das Laranjeiras/™MG, Divinoldndia De Minas/MG, Divisa Alegre/MG,
Eﬁ%ac:ﬁgp Do Bosco/MG, Dom .-San._nngn. pom SilvérioMG, Dores De Guanhaes’MG,
Durand&MG, Engenheiro Caldas/MG, Entre Folhas/MG, Felicio Dos Santos/MG, Felisburge/MG,
Fernandes Tourinho/MG, Fervedoure/MG, Formoso/MG, Fortaleza De Minas™MG, Francisce
Badar6/MG, Franciscopalis/MG, Frei Lagonegro/MG, Froafeira Dos Vales/MG, Fruta De Leite/MG,
Galiléia/MG, Glaucilindia/MG, Goiabeira/MG, Goiani/MG, Gaongalves/MG, Gonzaga™G,
Guanhies/MG, Cuaraciama/MG, Guaxupé/MG, Ihiracatu/MG, [biraci/MG, Icarai De Minas/MG,
IjaciMG, {mbé De Minas/MG, Indatabira/MG, —m_wnni&gﬂw Ttabirinha/MG, Ttabirito/MG;,
zwm:wn&?an. Ttaipé/MG, ftamarandiba/MG, r.»nwoﬁw_gp.:muﬁm\gﬁ, JtatiaiugwMG,
[tatina/MG, [tueta/MG, J aboticatubas/ MG, JacintoMG, .F_.a:eulgn. Jenipapo De Minas/MG,
JequeritMG, Joanésia/MG, Joao Pinheiro/MG, Jordénia/MG, José Gongalves De Minas'MG, José
RaydawMG, JosendpalisMG, Juvenilia/MG, rummawlgﬂ. Lagoa Grande/MG, Lamim/MG, Leme
Do Prado/MG, Luisburgo/MG, Luistandia/™MG, Machacalis/MG, Mantena/MG, Marilac/MG,
Martins Soares’MG, Mata Verde/MG, Materlindia/MG, Mathias Lobate/MG, Matipd/MG, Mendes
Pimentel/MG, Mesquita/MG, Minas Novas/MG, Miravania/MG, Monte Formoso/MG, Moute
Siao/MGy Montezuma/MG, Marro Do PilarMG, Munhoz/MG, Mutun/MG, Muzambinho/MG,
Nacip Raydan/MG, Nague/MG, Natalandia/MG, Ninheira™G, Nova Belém/MG, Nova
Porteirinha/MG, Nova Uniao/MG, Nove Oriente De Minas/MG, Noverizonte/MG, Olbos-
D*'Agua/MG, Oratrios™™MG, Orizinia/MG, Padre Carvalho/MG, Pai Pedra/MG, Paineiras’MG,
m..u.__:mua._m_ﬁ_e. Pari De Minas'MG, Paracatu/MG, Patis/MG, Patrocinio Do MuriaéMG,
Piulistas/MG, PecanhaMG, Pedra BonitaMG, Periquite/MG, PescadorMG, Piedade De
Caratinga/MG, Picdade De Ponte Nova/MG, E:n?c._rw_.&.?—p PintépoliyMG, Piraiba/MG,
Pocrane/MG, Ponto Chique/MG, Ponto Dos Volantes™MG, Quartel Geral/MG, Queluzito’MG,
Reduto/MG, Resende Casta™G, —ﬂnmEn:no...\?—O, wemwami:_.w._gﬂ. Riachinho/MG, Rie Do
Prado/MG, Rio Doce/MG, Rio Espera/MG, Rio Preto/MG, Rio VermelhoMG, Rosaria Da
Limeira/MG, Rubim/MG, Sabindpolis/MG, Salto Da Divisa/MG, Santa Birbara Do Leste/MG, Sauta
Barbara Do Monte Verde/MG, Santa Cruz De Minas/MG, Santa CruzDe Salinas/MG, Santa Cruz Do
Mma»?sn_n_.zn. Santa Efigénia De Minas/MG, Santa Fé De Minas/MG, Santa Helena De Minas/MG,
Santa MargaridaMG, Santa Maria Do Salta/MG, Santa Maria Do Suagui/MG, Santa Rita De
3.:5&30, Sania Rita Do Ttueto/MG, Santana Do Riacho/MG, Santana Daos Montes/MG, Santo
Antdnio De Grama/MG, Sante Antdnio Do [tambéMG, Santo Anttinio Do Jacinto/MG, Santo
Antdnio Do Retiro/MG, Santo Anténio Do Rio Abaixo/MG, Sio Bris Do Suacui/MG, Sie Domingos
Das Dores/MG, Sao Félix De Minas/MG, Sio Geraldo Da Picdade/MG, Sio Geraldo Do BaixioMG,
S50 Gongalo Do Abaeté/MG, Sao Gangalo Da Rie Preto/MG, Sio Jodo Da Lagoa/MG, Sio Joda Das
Misstes/MG, Sao Jodo Do Manhnacw/MG, Sdo Jodo Do Manteninha/MG, Sio Joao Do Qriente/MG,
Sag Jodo Do Pacui/MG, Sao Jodo m<»=m...=m§.30, 930 José Da Barra/MG, Sio José Da Safira/MG,
Sao José Do Coiabal/MG, 5io José Do JacurifMG, S50 Pedro Do SuacuiyMG, Sa0 Rogque De
Minas/MG, Sao %ehastiao Da Vargem Alegre/MG, Sdo Sebastiao Do Anta/MG, Sio Sebastide Do
Maranhio/MG, Sae Sebastiio Do Rio Preto/MG, Sardoa/MG, Sem-Peixe/MG, Senador AmaralMG,
Sepador Modestino Gongalyes/MG, Senhora De Ofiveira/MG, Senhora Do Porto/MG, Senhora Daos
Remédios/MG, Sericita/MG, Serra Azul De Minag’MG, SerraDa Saudade/MG, Serra Do Salitre/MG,
Serra Dos Aimorés/MG, Serrandpolis De Minas/MG, Setubinha/MG, Sobrilia/MG, Taparuba/MG,
Tarumirim/MG, Teixeiras/MG, Toledo/MG, Tumiritinga/MG, Turmalina/MG, Ubaporanga/MG,
Umburatiba/MG, Unai™G, Unido De Minas/MG, Uruana De Minas/MG, Urucuia/™G, Vargem
Alegre/MG, Vargem Bonita/MG, Vargem Grande Do Rio Pardo/MG, Varjio De Minas/MG,
Vazante/MG, Verdelindia/MG, Veredisha/MG, Vermelho Novo/MG, VirgindpolisMG e
Virgelindia/MG. ol
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Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2018, nenhum integrante da categoria profissional representada podera receber

salario inferior aos pisos abaixo discriminados:

_M Pigo salarial minimo da classe RS . 1.041,60-
2 [Faxineiro, Servente, Gargon, Camareira, Arrumadeira oul Copeira RE 1.041,60
03 ILimpador de caixas &agua, trabalhador bragal e agente de campo R$ .. 1.041,60
4 fContinuo ou office-boy RS 1.041.60
05 ILimpador de Vidras R$ 1.083,87
06 w,mw_um_:maoq em Cemitério, respeitados 03 valores fixados nos nameros de7a [R$ 109367
07 1Ascensorista RE 1.093,67
8 (Capineiro, manutengio e limpeza de bosques, hortos &fc. R$  1.093,67
09 iCoveiro RS 1.147.74
10 [Porteivo, Monitor extermio R$ 128116
11 {Vigia RS 128116
12 IControtador de Acesso ou de Piso RS 1281,16
i3 [Trabalhador em Pastos de Pedagio ou Similar RS 1.231,16
14 lAuxiliar de Jardinagem, inclusive manutengiio € poda de gramados rE 128116
15 [Faxineiro limpeza écnica industrial na indistria automobilistica R$ 1.37591
3;uzsa.mmmnam.Ea.Ea%_?nmqam::ma.mm_%m.m__nn_g;aum.ﬁ.uc._n interiorAtmpl=companen&print= 18page=
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16 lardineiro RS 1.378,04
17 |Almoxarife R$ 137804
18 iPessoal da administrac@o R 1.456,25
19 |[Dedetizador RE  1.478,40
b0 {Agente de Campo para combate 4 Dengue € Lesishmartiose RS 1.478,40
D1 |Encarregado RS 147840
7 {Zelador 147840
b3 |Manobrista / Garagista R$ 1.478.40
b4 |Auxiliar de operador de carga RE 1.537.41
ps Operador de Varredeira Veicular Industrial RS 1.63167
b6 [Recepeionista ou atendente (CBO N° 39.410} R$ 1.699,14
27 Supervisor RS  1.919.88
28 {Lider de limpeza técnica industrial na indostria automobilistica RS 218697
29 [Vigia Organico R$ 1.520,22
tuc ilheteiro 1.629,32

PARAGRAF(Q PRIMEIRO - E permitida a confratago de jornada de trabalho inferior 4 estabelecida em
lei com a redugdc dos pisos acima fixados proporcionalmente 45 horas irabalhadas, exceto paraa jornada de
as horas trabalhadas
para. os trabalhadores contratados pelo regime de tempe parcial {art. 58-A da C.L.T.) & por contrato de

12536, nos termos do caput. 05 pisos acima poderao ser fixados proporcionalmenite

trabatho de prestagdo intermitente (art. 432-A da CL.T).

PARAGRAFO SEGUNDO - Respeitados 05 pisos salar

- tomador dos servigos - diferenciagdes essas que, com hase no direita 4 livre negociagdo, p

somenie enquanio 0 empregado estiver prestanda servigas nas situagdes aqui previ

servirio de base para fins de isonomia (Art. 461/CLT).

:x?_?s?mmmnam.ooab-Emu_n.nmBomzzmvum_m:mﬁoa.ma._ 8/838-cct-201 m.ismSw‘._amlc_\m.au_nnaavo:mamﬁ__.:_n‘ B

is acima, fica facultado &s empresas conceder,
ainda, gratificagio ou remuneragio diferenciadas, a seu critério, em razio de o trabalho ser
postos cansiderados “especiais”, ou ainda em decorréncia de contrato ou exigéncia detesmil

exercido em
nada pelg cliente
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PARAGRAFO TERCEIRO - Os pisos a que se referem os nameras 15 (Faxineiro engajade em limpeza
técnica industrial na indistria antomabilistica) e 29 {Lider de limpeza técnica industrial na indi:stria
autamohilistica) da tabela constante do capu desta Clausula, somente serdio aplicados aos empregados que
exercem o5 cargos ali mencionados em areas das indistrias automobilisticas.

PARAGRAFO QUARTO - O piso salarial a que se refere o niimerg 19 (Pessoal da administrago) da
tabela constante do cagput desta cliusula € devido 20s empregados administrativos, aqueles que exercem

autras fungbes que ndo aquelas discriminadas nas demais itens {de 01 até 30) e que prestam SErvigos 1nas
dependéncias da empregadora ou, se for o caso, em suas sub sedes.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas que exigirem de seus empregados o uso de “bip”, de “pagers”, de
telefones celulares, pagardo a eles um adicional de 10% (dez por cento) incidente sobre o safério nominal,
desde que a utilizago dos mesmos s& d& além da jornada normal de trabalha.

PARAGRAFO SEXTO - O piso salarial a que se refereo nomero “27” da tabela constante do caput
serd aplicado s recepcionistas ou atendentes que laborarem em jornada de aito haras didrias ou quarenta €
quatro horas semanais, respeitado o limite legal semanal.

PARAGRAFO SETIMO - A fungéo de “limpador de vidros™ & aquelaem que 0 empregado é contratado
exclusivamente para limpeza de fachadas envidragadas.

PARAGRAFO OITAVO — A fungdo de bilheteiro & definida pelo exercicio em trabalho escalonado nas
atividades de venda de bilhetes, de cartdes, de créditos para cartdes padronizados, nas bilheterias das
estagdes do trem metropolitano de Bela Horizonte — MG ou nas atividades de controle de acesso dos
usudrios a drea paga das estagdes, fiscalizando e orientands seus embarques ou promovendo o acesso dos
usudrios com direito & gratuidade através de bilhete passe-livre, preenchendo ingressos & documentos
proprios relacionadas a0 posto de servigo. A escala pdo caracteriza acumulo de funcdo e todas as atividades
estdo inseridas no contetdo ocupacional da referida fungao.

PARAGRAFQ NONO — Aos profissionats que exercem a funcfio de bilheteiro s30 devidos, ainda, 0s
seguintes beneficios:

I-- Adicional de quebra de caixa no percentual de 10 % (dez por cento) do piso salarial da fungdo.

iI - Gratificagdo especial de férias correspondente a um piso salarial da fungdo, exclusivamente, quando da
concessio do pertodo de gozo de férias, sem prejuizo dos direitos previstos no artigo 130 e seguintes da
CLT.

11 — Prémio anual no valor de um piso salarial da fungda, todo més de maio de cada ano, a ser pago
juntamente com o saldrio do respectivo més.

1V — Vale alimentagio no valor didrio de RS 37,99 (trinta e sete reais ¢ noventa ¢ nove centavos), por dia
efetivaments trabalbado podendo a empregador descontar a participagdo do trabalhador no percentual
autorizado por lei.

V — Reembolse de auxilio creche a filho de até 2 anos de idade e ou auxilio a filho portador de necessidades

especiais no valor maximo mensal de RS 464,44 {quatrocentos e sesscuta e quatro reais ¢ quarenta e

quatro centavos) de forma néo cumulativa.
56u..éii.»munEabna.u:.nmn.c.nmanm::mm.mm_m:um‘nn_‘Modm_.mum.nn?mc_mLm_:m3m._amacwm._sn_unoﬁﬁu:maw_u::_ugm_um_umu 9130
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V1 — A exceciio do beneficio descrita no item I, todos os beneficios previstos neste pardgrafo, terdo natureza
indenizatiria ¢ ndo integrarda a0 salario para efeita de férias, décimo terceira saldrio, INSS, FGTS e aviso
prévio.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os sal4rios da categoria profissional representada pela FETHEMG serfio corrigidos em 1° janeiro de 2018,
pela aplicagio do percentual de 3% (trés por cento) a incidir sobre os salarios do més de janeiro de 2017,
permitida a aplicagio proporcional aos empregados admitidos a partit de 01/02/2017, assegurado, contudo,
0s pisos estabelecidos na Clausula “PISOS SALARIAIS” desta Convengao Coletiva de Trabalha.

PARAGRAFO [INICO — Ressalvados os indices de reajustes ¢ valores especificas previstos e fixados em
outras clausulas desta Convengdo Coletiva de Trabalho tados os demais beneficios fixados neste
instrumento e aqueles decorrentes de liberalidade do empregador ou por diferenciagio verificada em razio
de particularidades dos contratos de prestagio de servigos firmados junto acs tomadores de servigos, serdo,
também, corrigidos pela aplicagdo do indice fixado no caput desla clausula.

Pagamenio de Salirio 0 Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos saldrios, a empresa fica obrigada a fornecer aos empregados copia do recibo
salarial, na forma fisica ou eletrdnica, 1o quat deverd ser discriminado o valor destacado de cada parcela
salasial e das demais vantagens, ainda que ndo tenham natureza salarial, que lhe estfo sendo pagas, bem
como a base dé caleulo para o recolhimento do FGTS e das contribuigdes previdencidrias e de fodos os

valores que lhe estio sendo descontados, incluidas as consignagdes.

CLAUSULA SEXTA - ATRASQ NO PAGAMENTO DE SALARIOS - MULTA

Em casa de mora, as Empresas incorrerdo em multa cortespondente a 3% (oito por cento) por més de
atraso, pro raia dig, na razio de 0,27% (zero virgula vinte ¢ sete por cento) a0 dia, 2 incidir sobre o valor
devido, para cada empregada e revertida diretamente a ele, limitada ao valor do principal.

CLAUSULA SETIMA - 5° DIA UTIL BANCARIO B
o

n_vu\%_wﬁ&%. =,

e
::.H._.iiimmmn:ﬁ.na_.?n:nmu.c....bBnmpzmwmm_m:mmmanrﬁEaum.nn_.wn_S.ﬁ:mau.mam:o_\zau_unoavnzm .rnzau‘_m.nm. s C

Faculta-se as empresas efetuar 0 pagamento dos salarios a seus empregados até o quinto
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PARAGRAFQ PRIMEIRO - O pagamento em cheque, no iitimo dia do prazo, devera, abrigatoriamente,
ocarrer durante o expediente bancaria ¢ em tempa hébil para permiti o desconto do cheque na agéncia
hancaria, sob pena de se caracterizar mora.

PARAGRAFO SEGUNDQ — Incidira em mara, também, a ndo quitagdo integral do saldrio no praza fixade
no capu.

Outras normas referentes a salirios, reajustes, pagamentos e critérios para caleulo

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DO MAIOR SALARIO DA CCT ANTERIOR

Exclusivamente no més de janeiro de 2018, os saldrios dos empregados das dreas administsativas e de
manutencdo (pedreitos, mecinicos, bombeiros, eletricistas, marceneiros, pintores, soldadores e demais
emprezados da manutengio), que resultarem da corregdo salarial desta convengéo nio poderdo ser inferiores
ao maior salario percebido pelo empregado durante a vigéncia da convengdo anterior, em percentual do
salario minimo.

Gratificacies, Adicionais, Auxilios e Qutros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS O ABICIONAL

A hora extraordinaria serd remunerada com 50% (cinquenta por cento} de acréscimo em relagdo & hora
normal.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados que trabatharem em dias de repouso, também assim considerados
os feriados, perceberdo todas as horas trabalhadas com acréseimao de 100% (cem por centa), exceto os que
laborarem na jornada 12x36 que observardo as regras especificas relativas a essa jornada.

Qutros Adicionais
CLAUSULA DECIMA - ACUMULG DE FUNCAO 0 ADICIONAL

Quando devidamente autorizado pelo empregador,o empregado que venha a exercer outra fungo,
cumulativamente com as suas fungdies contratuais, tera direito a percepeéio de adicional correspondente a, no
minimo, 12% (doze por cento) do salario contratado, respeitado o limite de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, adicional este a incidir sobre as horas efetivamente trabalhadas na fun¢do acumuiada, acrescido
dos respectivos reflexos.
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Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TICKET ALIMENTACAO f REFEICAO 00 AUXILIO

Com base ne direito a livre negociacdo prevista na Constituigio Federal, bem como nas especificidades
proprias do segmento de asseio, conservagio ¢ outros servigas terceiriziveis, as partes convenentes ajustam
que, no periodo de 01/01/2018 a 28/02/2018 o ticket Alimentagio/Refeicio serd no valor minimo de RS
16,44 (dezesseis reais ¢ quarenta e quairo centavos), e que a pariir de 01/03/2018, as empresas ficam
obrigadas a conceder Ticket Alimentagio/Refeigdo, na valor minimo de'R$ 19,90 (dezenave reais e
noventa centavos), por dia efetivamente trabalhado, a0s empregados que laborarem em jornada mensal, ja
compseendides os dias de repousos semanais remuncrados, igual eu superior a 190 (cento e noventa) horas
ou em jornada especial de 12x36 horas.

PARAGRAFOQ PRIMEIRO — Considera-se ‘dia efetivamente trabalhado™ para fins do caput desta
¢léusula, a jornada didria superior a 06 (seis) horas didrias.

PARAGRAFO SEGUNDO — O trabalhadar que preste servigos para tomadores distintos, cumprindo
jornzdas inferiores aquelas referidas no capa, ainda que o somatorio do total das horas laboradas alcance
190 {cento & noventa) horas mensais, ndo fard jus a0 recebimento do Ticket Alimentagio/Refeigio.

PARAGRAFOQ TERCEIRO — Faculta-se s empresas promoverem o desconto em folha do percentual de
até 20% (vinte por cento) do valor do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO - Ficam mantidos nas mesmas condigdies em que pactuados, porém, reajustados
pelo mesmo percentual estabelecido na clausula “CORRECAQ SALARIAL” os Ticket
Alimentacdo/Refeigio que, em fungdo das particularidades contratadas junto aos tomadores de servigos, os
trabalhadores ja vinham recebendo, ndo podendo, contudo, em hipdtese alguma, ter o seu valor diario
inferior 20 estabelecido no caput desta cldusula,

PARAGRAFO QUINTO — Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no capur desta
clausufa as empresas que j& fornecem ou venham a fornecer alimentagio aos trabalhadores em instalagdio
propria ou pertencente ao tomador de servigos.

PARAGRAFO SEXTO O beneficio aqui instituido ndo integrara a remuneragio dos trabalhadores para
nenhum tipa de finalidade por néio se tratar de parcela de natureza salarial.

PARAGRAFOQ SETIMO - Seri dado o valor instituide de R$ 19,90 (dezenove reais e noventa .Vu favos)
n0 caprit para fins de negociagio na proxima Convengdo Coletiva de Trabalho. M. 1

y.iﬁ
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PARAGRAFO OITAYO — Em se tratande de contratos firmados com Tomadores cujo faluramento da
ticket alimentacgo/refzicda acorra em forma de reembolsao, as empresas prestadoras de servigo comprovarao
para seus contratantes o tornecimento do beneficio, pela apresentacio do extrato de crédite do cartac de
beneficio, com a descrigia nominal dos beneficiarios e dos valores correspondentes ao periodo devido,
substituinda-se, assim, o recibo de entrega do referido beneficio assinado pele empregado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE O AUXILIO

Tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisi¢io, distribuigio em tempo habil e recolhimento
da assinatura dos empregados no recibo de enirega do vale-transporte, decorrentes das peculiaridades
préprias do setor de asseio e conservago, faculta-se 4s empresas incluir nos contracheques dos seus
empregadas, de forma destacada como “Beneficio de Transporte”, o valor correspondente 4 antecipacio
para despesas de deslocamento residéncia-trabalho-residéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRQ — Este beneficio, instituido pela Lei 7.418/85, com alterag@o pela Lei
7.619/87, regulamentada peto Decreta n® 95.247/87, nfio tem nafureza salacial, ndo se incorpora a
remuneragio do empregado para quaisquer efeitos, nio constitui base de incidéncia de contribuigdo
previdenciaria ou do FGTS, nem se configura como rendimento tributdvel do trabalhador,

PARAGRAFQ SEGUNDO — Para aquelas empresas que opiarem pela concessdo do vale-transporte na
forma prevista no capwi dessa cléusula, a comprovagio do fornecimenta do beneficio dar-se-a pela
apresentagdo da folha analitica e do respectiva comprovante bancario, com a descrigAo nominal dos
beneficiarios e dos valores correspondentes ao perioda devido, substituindo-se, assim, o recibo de entrega
do referido beneficio assinado pelo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRQ — Nas faltas justificadas, serdo devidos 0s vales-transpories, desde que néo
ultrapassem a 02 (duas) no més.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CRECHE 0 AUXILIO

As Empresas adotario o sistema de reembolsa de despesas efetuadas pelos trabalhadores, em conformidade
com a Portaria n° 3.296, de 03 de Setembro de 1986 do Ministério do Trabalho.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO 0 AUXILIO
As empresas contratardo Seguro de Vida em favor de todas os seus empregados, sem qualquer daus para os

trahalhadores, com cobertura nas vinte & quatro horas do dia, dentro e fora do trabalho, incluidas
indenizacdes, reparagdes por acidentes e marte com os valores e condigdes minimas abaixa:
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1— Por Morte de Qualquer Natureza. - Cobertura de, no minimo, R$ 12.670,00 (daze mil seiscentos ¢
setenta reais), sendo beneficiarios do segura, na seguinte ordem, se o empregado falecido for:

a} casado(a), 20 CONJUGE; ‘

b) solteiro(a), viivo(a), separada(a) ou divorciado(z) em unizo estavel, comprovada par declaragéio feita por
instrumento publico ou reconhecida pelo [nstituto Nacional do Seguro Social (INS3) ou par argdo oficial,
a0(a) COMPANHEIRO(AY),

¢) solteiro(a), vitva(a), separado(a) ou divarciado(a) sem unido estavel, a0s FILHOS em partes iguais;

d) solteiro(a), vitvo(a), separadofa) ou divorciado(z) sem Unigio Estdvel e sem filhos, aos PAIS ¢, na falta
destes, aos IRMAOS, em partes iguais.

11} Em case de invalidez total ou parcial definitiva decorrente de acidente do trabalho, que importe na
concessao do beneficio da aposentadaria por invalidez, junto ao [nstituto Nacional do Seguro Social (INSS)
& cobertura do seguro deverd carresponder ao valor de RS 12.670,00 (doze mil seiscentos e setenta reais),
que devera ser pago ac empregada, no prazo de 5 (¢inco) dias itteis apds a entrega dos documentos
comprobatorios.

—5%..»0?@,0 PRIMEIRO — As empresas que nio contratarem a apélice de seguro ficardo obrigadas 2
indenizar diretamente o trabalhador ou aos seus heneficiarios o valor da cobertura do segura, em dobro.

m.E.Ggm.OmmDEZG0-0 _u_.nmm:ﬁcm:mmn_.cacﬁoﬁsmﬂ:nuhmm_ml&wo;msoo:m:ﬁ:.
coniraprestagdo dos servigos. .

PARAGRAFO TERCEIRO — Podera a Empresa optas por outra cobertura ja exdstente, caso a apdlice

<. contemple um nimere maior de beneficios, desde que nao implique Gnus para o Empregado.

PARAGRAFO QUARTO — As empresas poderdo optar por contratar o segura nos termos do convénio com
o Projeto-Febrac/E-Servigos, sub estipulada pelo SEAC-MG, especialmente elaborada para facilitar o seu
cumprimento pelas empresas.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas terio o praza de 30 (irinta) dias a contar da assinatura do presente
instrumento coletivo de trabalbo, para aderir 4 apélice conveniada com ¢ Projeto Febrac/E-Servigos, sub
estipulada pelo SEAC- MG (Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagio do Estado de Minas Gerais),
ou enviar aa sindicato, mensalmente, cdpia autenticada da apdkice que garanta este beneficio aos
trabalhadares, na qual deve ser parte integrante de suas condigdes especiais a integra das condigdes da
presente clausula de Seguro de Vida em Grupo, e respectivo comprovante de pagamento do prémia.

Qutras Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - APOSENTADORIA - GARANTIA
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Para os empregados que, comprovadamente faltarem até 12 (doze} meses para sua aposentadoria, no sisterna
de contribuigdo por tempo de servico ou idade, fica assegurada a sua permanéncia no emprego até a data
prevista de inicio da aposentadoria, ressalvadas, ainda, as hipoteses de extingdo da empresaftermine de
contrato de prastagio de servigo do tomador, de justa causa para dispensa.

PARAGRAFQ UNICO — O empregado devers comprovar para & empresa sua condigiio implementada para
a aposentadaria, mediarde documento de contagem de tempo de servigo ou idade emitido pelo INSS no
prazo méxima de 30 (trinta} dias, contados do recebimento da aviso prévio (indenizado ou trabalhado), para
fazer uso 20 beneficio previsto no caput desta clausula.

Contrato de Trabalho 0 Admissdo, Demissio, Modalidades

Nermas para Admissao/Contratagio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO INMYIDUAL DE TRABALHO

Nenhuma dispost¢o em contrato individual de trabalho que contrarie as normas desta convengéio podera
prevalecer e serd nula de pleno direito, salvo se firmada com a assisténcia da FETHEMG.

PARAGRAFO UNICO - Os contratos ¢ os acordos individuais firmados em face das disposicdes da Lei
13.467/17 cujas clausulas ndo se compreendem nas disposi¢@ies desta Convenglo Coletiva do Trabalho néo
dependerdo da FETHEMG para a sua validade.

Desligamento/Demissio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EXTINCAO [1 ACERTO RESCISORIO O ASSISTENCIA.
SINDICAL - DOCUMENTOS

Q pedido de demissdo ou recibo de quitagdo de resciséo do contrato de trabalho firmado por empregado com
mais de um ane de servigo s6 sera valido quando feito com a assisténcia da FETHEMG, sem quaisquer 6nus
para as empresas e empregados, de forma que ¢ vedada a cobranga de qualquer coniribuiglio, taxa ou similar
para a devida “homologagdo resciséria”.

FPARAGRAFO UNICO — A assisténcia as rescisdes do contrato de trabalho s6 serd realizada mediante a
extbic3o dos seguintes documentos:

4) 5 (cinco) cdpias do Termo de Rescisfio do Contrato de Trabalho, sendo que 2 {duas) sergo eatregues ao
Empregada, 2 (duas) a0 empregador ¢ 1 (uma) a FETHEMG;
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b} CTPS com as anotagdes devidamente atualizadas;
c) copia da comunicagdo da dispensa ou da demissdo, acompanhada do aviso prévio, quando for o casa;

d) Extrato atualizado do FGTS e do comprovante de recolhimento, se for o caso, dos adicionais devidos pela
forma da rescisdo do contrato de trabalho;

¢) Comunicagic da Dispensa — CD ¢ Requerimento do Seguro desemprego - SD;
f) Atestado Médico Demissional, nos termos da NR-07;

g) Carta de Referéneia;

h) Relag8o dos salarios-de-contribui¢do para o INSS; e

i) Apresentag@o do Perfil Profissiogrifico Previdenciasio — PPP (Instrugfio Normativa n® 99 de 05,12.2003
expedida pelo Ministério da Previdéncia ¢ Assisténcia Social);

3) Comprovante de recalhimento das importdncias correspondeste ao auxilio do “PQM - PROGRAMA DE

QUALIFICACAQ PROFISSIONAL E MARKETING “, e das contribuigdes sindicais e assistenciais,
cumprindo 4s empresas a identificagdo da respectiva sigla do sindicato (FETHEMGY) na CTPS.

CLAUSULA DECIMA OQITAVA - MARCACAQ DE ACERTO RESCISORIO

O Empregador devera comunicar por escrito a0 empregado, no momento da dispensa ou da comunicagéio da
demissio, o dia e a hora em que ele devera comparecer ao Sindicato Profissional para o recebimento das
verbas rescisdrias, da CTPS devidamente atualizada e da documentacio referente 4 rescisfio, observados os
prazos estabelecidos em lei,

CLAUSULA. DECIMA NONA - RESCISAQ INDIRETA

O descumprimento pelo empregador de qualquer clausula prevista nesta Convengdo autoriza ao Empregado
considerar rescindido o contrato e pleitear a sua rescisdo € o pagamento das respectivas indenizagdes,
permanecendo ou ndo no servigo até final decisdo do processo.

Estagio/A prendizagem

CLAUSULA VIGESIMA - JOVEM APRENDIZ - QUOTA,

Com base nas prerrogativas constantes do art. 611-A, da Lei n® 13.467/2017, fica convencionado que as

empresas em cumprimento a quota legal de jovem aprendiz, prevista no art, 429 da CLT, Decreto ™
5.598/2015 e Portaria MTE 693/2017, tomargo como pardmetro para a sua base de calculo o ndmg#t
empregados existenles em sua administragio, assim entendida como o canjunto de funcdes ndo
€ que atuam exclusivamente nas sedes e filiais em atividades internas.

2
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Portaderes de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DEFICIENTES FiSICOS

As empresas darfio cumprimento & Politica Nacional para a Integragao da Pessoa Portadora de Deficiéncia,
na forma da legistagio em vigor, na contratagdo dos portadores de deficiéneia fisica, assim ¢omo envidardo
esfarcos para possibilitar a contratagao de albergadas e ex-detentos, desde que, comprovadamente,
demonsirem condigies objetivas de reintegragio na sociedade.

OQutras normas referentes a admissao, demissio e modalidades de contratagio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestarao assisténcia juridica aos Empregados que na exercicio de suas funges e em defesa
dos legitimos interesses e direitos da empresa, incidirem na pratica de atos que os levem a responder a aglo
penal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISO

Sera permitida pelas empresas a colocagdio de cartazes, correspondéncias, convocagdes da FETHEMG, em
seus quadros de avisos semipre que solicitadas e desde que ndo sejam ofensivas a qualquer pessoa (fisica ou
juridica) nem atentem contra os bons costumes ¢ a moral.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de qualquer documento ou sua devolugio 4 Empresa ou ao Empregado, deverd ser formalizada
com recibo em 02 (duas) vias assinadas pelo Empregador ¢ pelo Empregada, cabendo 01 (uma) copia a cada
parte.

PARAGRAFO ONICO - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Sacial serd obrigatoriamente apresentada,
contra recibo, pelo trabalhador ao empregadar o qual teré o prazo de até 04 (quatro) dias (iteis para nela
realizarem as anotagoes definidas na legislacdo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIA DO TRABALHADOR
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Fica instituica a segunda-feira de carnaval como sendo o Dia dos Trabaihadores abrangidos por esta
Convengdo, senda garantida a remuneraggo dobrada das horas laboradas neste diz, além do salario normal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTA DE REFERENCIA / APRESENTACAO

As empresas, quando da rescisio do contrato de trabalho, forneceriio aos seus empregados carta de
referénciafapresentacio.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Nerthuma disposi¢io em contrato individual de trabalho que contrarie as normas desta convengao poderd
prevalecer € serd nula de pleno direito, salvo se firmada com a assisténeia da FETHEMG.

PARAGRAFQ UNICO — Os contratos e 05 acordos individuais firmados em face das disposigdes da Lei
13.467/17 cujas clausulas no se compreendern nas disposigdes desta Convengiio Coletiva do Trabalho ndo
dependerio dz FETHEMG para a sua validade.

Relagies de Trabalho O Condigies de Trabathe, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacio/Formacio Profissional

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PROGRAMA DE QUALIFICACAQ PROFISSIONAL E
MARKETING - PQM

A partir de 1* de janeiro de 2018 as empresas recolherdo, mensalmente, a Federagio Profissional 2
importancia equivalente a RS 9,84 (nove reais ¢ oitenta e quatro centaves) por empregado, importincia
esta suportada exclusivamente pelas empresas e que sera destinada & manutencdo do Programa de
Quatificagio Profissional & Marketing (PQM) administrado pela FETHEMG ¢ SEAC/MG da forma abaixo
descrita:

PARAGRAFOQ PRIMEIRO - PROGRAMA DE QUALIFECACAO PROFISSIONAL — A Federacio
Profissional em parceria com o Sindicato Patronal manterd e divulgars uma programagao permyasiente de
Qualificagio Profissional dos empregados do segmenta asseio e conservagdo, promovendo curspss nﬁvﬂ
semindrios € outros eventos que visem mtensificar a quatificagio e requalificagio des trabajifadores.
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PARAGRAF(Q SEGUNDO - PROGRAMA DE MARKETING — A FETHEMG juntamente com o dos periodos no inicio ou ng términe da jornada laboral, se for de interesse da trabalhadora, que devera
SEAC/MQ, dentro do periodo de vigéneia desta Clausula, promeverdo atos de divulgaco do segmenta nos formular requerimento por escrito.

malis diversos veiculos de comunicagdo visando & conscientiza¢io e orientagdo, ndo sd dos trabalhadores,

mas também des empresarios de segmento, dos tomadores dos servigos de asseio e conservagio, tanto do

sefor privado como da rede publica, seja no dmbito municipal, estadual ou federal, sobre as peculiaridades

da segmento, vantagens e cautelas da pratica administrativa por intermédio da terceirizagio.

Cutras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalko

PARAGRAFO TERCEIRO - Em contrapartida, a Entidade Sindical Profissional (FETHEMG), com vista

na manutengdo dos servigos mencionados “pardgrafo segundo™ desta clausula, destinard, mensalmente, ao , . ,
SEAC/MG o percentual de 50% (cinquenta por centa) do valor recolhido pelas empresas, conforme fixado CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIQ PARA A

no caput desta clausula, PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher os formuldrios exigidos pela Previdéncia Social, quanda solicitados pela
empregado, nos seguintes prazos e condigdes, para fins de obtengio:

PARAGRAFQ QUARTQ - O recolhimento da importincia ajustada no caput desta Clausula serd efeiuado . . o
até o dia 15 de cada més. a) de auxilio doenca: 03 dias apds a solicitacdo,

b} de m_uOmg.an:m” 05 dias apds a solicitagdo; e

PARAGRAFO QUINTO - A omissio da empresa quanto 4 incluséo do nome de qualquer empregado na ¢} de apasentadoriz especial 15 dias apés a solicitagao.
Relagiio de Empregados, ensejara a aplicagdo de multa mensal 4 empresa em valor corcespondente a 8% B
{0ito por cento) do beneficio previsto no caput desta clausula, pra rata die, limitada ao principal, por

empregada omitido. PARAGRAFO PRIMEIRO — No mesmo praze de 15 (quinze) dias as empresas fornecerdo ao empregado,

para fins de obtengdo de aposentadoria especial, o Perfil Profissiogrifico na forma da legislagiio em vigor.

PARAGRAFO SEXTO - A vigéncia desta Clausula serd de dais anos, com inicio em 01.01.2018 e término

em 31.12.2013. PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam as empresas obrigadas a implantar 0s novos procedimentos de

Medicina e Seguranga do Trabalho definidos na Lei n® 11,430, de 26 de dezembro de 2006, referentes ao
NTE - Nexo Epidemiolégico Previdencidrio e Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho Medicina do Trabalho (NR-4).
CLAUSULA VIGESIMA NONA - EQUIPAMENTO DE TRABALHO Qutras estabilidades
Ficam as empresas obrigadas a fornecerem os equipamentos de trabalho necessarios ao desempenho das CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GESTANTE - ESTABILIDADE NO EMPREGO

respectivas fungdes, sem dnus para o empregado, nos termos da Lei.

Fica garantida 4 Empregada gestante a estabilidade provisoria complementar no emprega, pelo periodo de
60 (sessenta) dias, apds transcorrida o prazo estabelecido pelo artiga 10, inciso II, alinea “b”, do Ato das
Disposi¢ies Constilucionais Transitérias.

Estabilidade Mie

CLAUSULA TRIGESIMA - ALEITAMENTO MATERNO

Para amamentar o préprio fitho, até que este camplete 06 (seis) meses de idade, a mulher tera direito,
durante a jornada de trabalho, a dois descansos especiais de meia hora cada um, podendo ocorrer a jungio
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Duragiio e Hordrio

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA ESPECIAL [ 12 X 36

As Empresas poderdio adotar a Jornada Especial 1236, 12 (doze) horas carridas dc trabatho por 36 (trinta &
seis) horas corridas de descanso, sem reducdo do salario, respeitados os pisos salariais da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para 05 empregados que trabatham soh o regime da Jomada Especial 0
intervalo para repaisa ou al imentagdo, serd, no minimo, de 1 (uma) hora continua. A ndo concessic ou a
concessio pareial do intervalo intrajornada minimo, para repausa & alimentacdo, a empregados que
trabalham nas jornadas de 12x36, implicard o pagamento, de natureza indenizatoria, apenas do periodo
suprimido. ‘

PARAGRAFQ SEGUNDO — Na hipdtese de nio concessao pelo empregador do intervala acima referido,

este ficara obrigado a indenizar o periodo suprimido, ¢om um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre
o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Consideram-se normais o5 dias de domingos e feriados laborados nesta
jornada especial, 030 incidindo a dobra de seu valor, considerando, assim, compensados 0s feriados
trabalhados e o descanse semanal remunerado.

PARAGRAFO QUARTO ~ Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte ¢ duas) horas de
um dia ¢ as 5 (cinco) hosas do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 52 minutos e 30
segundos (artige 73 da CLT).

PARAGRAFO QUINTO — No regime acordado de 12 horas de trabaiho por 36 horas de descanso ¢ devido
o adicional noturnc sobre as horas laboradas apds as 05 horas da manhd, sendo que cumprida integralmente
a jorada no pesioda notumo & prorrogada esta, devido & também o adicional noturno quante 45 horas
prorrogadas. O adicional noturno das horas prorrogadas aqui previsto serd pago enquanto nio alterado ou
cancelado o item 1] da Stmula 60 do TST.

PARAGRAFQ SEXTO - Na jormada de 12 horas de trabalho por 36 de descansa, aplica-se o divisor 210
{duzentos ¢ dez) para célculo do salério-hora, das horas exiras ¢ do adicional noturma.

PARAGRAFQ SETIMO —Néo descaracteriza a jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanse
a prorrogagao excepe jonal desta jornada, sendo devido nesta hipdtese o pagamento dashoras extras
laboradas na forma da lei e desta convengao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA 5X1

Ficam as empresas autorizadas a praticarem a escala de trabatho de 5x1, qual seja, 5 {cinco} dias de trabalho
por 1 {um) dia de repouso.
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PARAGRAFG UNICO - Na jornada 5x1 fica garantido o numero de folgas equivalentes a0 sistema de
jornada usuzl, além da o!oinaman.m do repouso semanal com 1 {um) domingo pelo menos uma ¥ez par més,
conforme NOTIFICACAQ/PRT3/Bele Horizonte/N° 18399.2014.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DIARJA DE 6 (SEIS) HORAS

Fica autorizada a jorada de 6 (seis) horas diarias de trabalho, facultando-se as empresas 0 pagamenio de
salario proporcional as horas trabalhadas em relagio aos pises deseritos na Clausula “PISOS SALARIAS e
observada a obrigatoriedade do pagamento do repouso semanal remunerado (RSR), que corresponde 4
média ariimética simples das horas efetivamente trabalhadas no curso da semana.

PARAGRAFO PRIMEIRQ — As haras trahathadas em dias de repouso, domingos ou feriados, serao pagas
em dobro.

PARAGRAFQ SEGUNDO — Para 0s contratos de trabalho em vigor, com Jornada Especial (12X 36) ou
jornada de 8 (oito) horas, somente serd valida a redugdo paraa jornada de (6) seis horas s efetivada com
anuéncia do empregado e com a assisténcia da FETHEMG.

Prorrogacio/Redugio de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRORROGACAQ DA JORNADA E COMPENSACAQ

As Empresas poderfio prorrogar a jornada de trabalho do Empregado até o maximo permitido em lei (artigo
59 da CLT).

PARAGRAFO UNICO — Se aos sdbados nio houver expediente de trabalho no local em que o empregado
estiver lotada, a sua jornada poderd ser red istribuida de segunda a sexta-feira para compensar as horas nao
irabalhadas aos sibados, hipdtese que néo ensejara direito a0 pagamento de horas exiras, salvo se o fotal das
horas trabaliiadas na semana ultrapassar 2 44 (quarenta e quatro) horas e, mesmo assgim, se no még superar a
220 (duzentos e vinte) horas, compreendidas as horas das repousos semanais remunerados.

Cenirole da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CARTAO DE PONTO - PONTO ELETRONICO

Os cartdes de ponto, folhas ou livros-porita utilizados pelas Empresas deverso ser marcados e assi
propric Empregado, nao sendo admitido apontamentos por aufrem, sob pena de inexisténcia.
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PARAGRAFQ UNICO - Ficam as Empresas autorizadas a utilizar sistema alternativo eletrinico de
controle de jornada de trabalho, atendenda aos requisitas dispostos na Portaria 373/2011 do Ministéria do
Trabalho e Emprega.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

As haras diarias prorrogadas até o limite legal, poderao ser compensadas com folgas ou com redugéio da
jornada em outro dia, no prazo de até 6 (seis) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRQ - A empresa deverd efetuar o controle mensal de Banco de Horas, juntamente
com o empregado, por meio de langamentos em planilha individual, detalhando as horas suplementares
realizadas, as horas compensadas ¢ o saldo remanescente, que serd quitade ou zerado a cada seis meses.

PARAGRAFOQ SEGUNDO - Na hipdtese de rescisdo do contrate de trabalho sem que tenha havido a
compensagéo integral da jornada extraordindria, na forma estabelecida nesta clausula, o trabalhador tera
direito ao pagamento das horas extras ndo compensadas, caleuladas sobre o valor da remuneragio na data da
rescisda, nos termos do paragrafo terceiro do art. 59 da CLT.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA DA MAE/PAI TRABALHADOR (A)

A empregada (o) que necessitar acompanhar seus dependenites, filhos menores de quatorze anos ou
invilidos, independente da idade, em consultas médicas terfo as suas faltas abonadas até o limite de 6 (seis)
vezes por ano na forma do ast. 473 da C.L.T., mediante comprovagio.

PARAGRAFO UNICO - A partir da 7 (sétima) falta até a 12° (décima segunda) no ano, as horas
correspondentes 4s auséncias serdo descontadas, mas ndo seréo consideradas para efeito de célcuto do 137
salério e férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA. - RECERIMENTO - PIS

Sera abanada a falta do trabalhador que comprovadamente se ausentar do servico, até o limite méximo de 4
(quatro) horas, para fins de recebimento do Programa de Integragio Social (PIS).
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GREVE DE TRANSPORTE CGLETIVO

Em caso de impossibilidade de comparecer ao trabalha, por mativa de greve geral comprovada no transporte
caletivo, 0 empregade terd a sua falta efou eventual atraso abonados pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO ESTUDANTE

Consideram-se como justificadas as faltas ac servigo, as entradas com atraso ou a3 saidas antecipadas, se
necessdrias para comparecimento do Empregado estudante as pravas escolares em curso regular, em
estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita a comunicagdo a0 empregador
com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéneia, comprovando-se o comparecimento no prazo de 05 (cinco}
dias da realizagio da prova, inclusive para exames vestibulares ¢ para 0 Exame Nacianal do Ensino Médio—
ENEM.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FALTA - VALE-TRANSPORTE

Was faltas justificadas serfio devidos os vales-transporte, desde que ndo ultrapassem a 02 (duas) no més.

Férias e Licengas

Duragio € Concessio de Férias
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS

O inicio do gozo das frias do Empregado nge poderd coincidir com sabados, domingos ¢ feriados,

Cutras disposigdes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENCA PATERNIDABE \\\ M
Assegura-se a licenga paternidade remunerada pelo prazo de cinco dias subsequentes a0 na ::a:& do
filho, ja abrangido o dia para o seu registro. k) @
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Sande ¢ Seguranga do Trabalhador

Candigdes de Ambicnte de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SESMT COMUM
Fica Facultada 4s empresas a constitui¢do de Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho — SESMT - em comum, organizado pelo SEAC/MG ou pelas proprias empresas

interessadas, visando a promogo da saide e da integridade do trabalhador da categoria nos seus locais de
trabalho, em conformidade com a disposto ne item 4.14.3 da NR 4 do Ministério do Trabalho.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo, gratuitamente, uniformes completos (jaleco, calpa ¢ calgado) aos empregados,
quando deles for exigido o seu usa,

PARAGRAFOQ UNICO - O uniforme sera fomecido contra recibo, que especificard o seu custo, mediante
compravante especifica, com copia para o Empregado. Extinto o contrato de trabalha o Empregada fica
obrigado a devolvé-lo 2 Empresa, no estado em que se encanlra, sob pena de Lhe ser descantado no Termo
de Rescisdio do Contrato de Trabalho {TRCT) o valor correspondente e proporcional ao tempo de uso.

CIPA. O compuosicio, elei¢ho, atribuictes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ELEICOES CIPA

As empresas comunicario ao Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a
realizagdo de eleigdes para a Comissdo Interna de Prevenggo de Acidentes — CIPA.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - As empresas fornecerae comprovantes de inscrigio aos candidatos com
assinatura sobre carimbao.

PARAGRAFO SEGUNDO — Da cédula eleitoral constard ndo s6 0 nome do empregado que registrou a sua
candidatura, camo também, de seu apelido se assim este 0 requerer.
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PARAGRAFQ TERCEIRO - As cleigdes serdo fiscalizadas pelos membros da CIPA, em exercicio na data
de sua realizagdo e acompanhadas pelo sindicate profissionaf.

PARAGRAFQ QUARTO — A FETHEMG também sera eaviado, cam antecedéncia de 10 (dez) dias,
carrespondéncia comunicando a data e o motivo do cancelamente das eleigdes da CIPA e o enderego
completo do(s) estabelecimento(s} em que ela seria realizada.

PARAGRAFQ QUINTO - No prazo de 10 (dez) dias da realizagsio da eleigfio e posse, deverdo ser enviadas
a0 Sindicato Profissional cdpias das ATAS da elei¢do, instalagdo e posse, devidamente assinadas por todos
0s membros participantes e o calendério das reunies ordinarias, mencionando o dia, més, hora ¢ o local de
suas realizagdes, por protocolo ou via Aviso de Recebimento (AR).

PARAGRAFO SEXTO - O nfo cumprimento das condigGes previstas nesta clausula acarretard a nulidade
do processa eleitoral, devendo ser processadas novas eleigfes no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
ficando garantidas as inscrigdes ja efetuadas, salvo se o empregado desistir da inscrigao.

PARAGRAFQ SETIMO - Os membros da CIPA, titulares e suplentes, nio poderdo sofrer despedida
arbitriria. Entende-se como tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar, téenico, econdmico ou financeiro
ou em raziio da extingdo do contrato de prestagdo de servigos entre a empresa e o fomador de servigos, desde
que a CIPA tenha sido constituida em razio deste contrato,

Aceitagio de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos emitidas pelo servigo médico e odontologico da FETHEMG,
além dos demats previstos em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os atestados deverda ser entregues, mas sempre contra recibo, em até 03
{trés) dias contados de sua emissZo, & chefia da empresa empregadora ou na portaria da empresa
empregadora ou no local onde ela recebe as suas correspondéncias,

PARAGRAFO SEGUNDQ - Na impossibilidade de locomagae do empregada, o atestado médico poderd
ser entregue, no prazo a que se refere o paragrafo anterior, por qualquer pessoa, centra recibo, ou
encaminhado por meio eletrnico, também mediante aviso de recebimenta, cabendo, a0 empregado entregar
o original quando de sua alta médica.
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Acampanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional

CLAUSULA OC—ZOC?OMMFZP - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE
As Empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito, imediatamente apés a ocorséneia do acidente do

{rabalho com o Empregado até o 1acal de efetivagio do afendimento médico, bem como o transporie quando
da alta médica até sua residéncia, se a situagfio climica do empregade impedir sua normai locomogaa.

PARAGRAFO UNICO—A FETHEMG serfio enviadas cépias de todas as Corunicagdes de Acidente do
Trabalho — CAT — inclusive as decorrentes de doengas do trabatho & profissionais, no prazo de 24 (vinte &
quatro) horas apos o ocarrido, o que padera ser feito inclusive, via internet, bem coma, no mesmo prazo, em

se tratando de acidente fatal ¢ em havendo CIPA copia da ata de sua reunido extraordinaria.

Relaciies Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA Q INQUAGESIMA PRIMEIRA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Por solicitagho prévia & escrita da Enfidade Profissional, as empresas \iberario membro da diretoria da
Federacio, sem prejuizo de salérios, para participarem de reunides, assernbleias ou encontros de

trabalhadores, respeitado o limite maAxima de até 12 (doze) dias por ano € de 01 (um) dirigente por empresa.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado o livre acesso do dirigente sindical aos setores de trabalho, desde
que o contratante ndo se aponha.

Garantias a Dirctores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DELEGADO SINDICAL

O Empregado eleito ou designado pelo Sindicato Profissional para o cargo de Delegado Sindical, terd
estahilidade no emprege de O {um} ano, salvo por cometimento d¢ falta grave, devendo o Sindicato
Prafissional comunicar a empresa o inic io € a términa do mandato do empregada.

Acesso 2 Informacdes da Empresa
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ESOCIAL () CAGED

As empresas, a partir da implantagdo do Sistema de Escrituragiio Digital das Qbrigagbes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas — ESOCIAL -, enviardoa FETHEMG, por meio fisico ou digital, no més de
fevereiro de cada ano, copia das informaces prestadas.

PARAGRAFO PRIMETRQO — Enquanto ndo implementade o ESOCIAL e na impossibilidade de por ele s¢
obter copias de suas informagQes, as empresas enviario 2 FETHEMG, também por meio fisico ou
eletrdnico, capia do Cadastro Geral de Empregados & Desempregados {CAGED).

PARAGRAFOQ SEGUNDO — As empresas ficam obrigadas a declarar na RAIS, ano base 2017, o valor
total em reais descontado de seus empregados ¢ recolhido a FETHEMG a titulo de Mensalidade Social ou
Contribuigie Assaciativa (Empregado Assoc iade), da Contribuicdo Assistencial do Empregado, da
Contribuicgo Sindical e demais contribui¢des fixadas em Assembleia da categoria, bem cema 05 valores que
recolheu a titulo de Contribuig#o Associativa (Empresa Assaciada), da Contribuigdo Assistencial Patronal,
Contribui¢io Sindical Patronal, tudo conforme Manual de Qrientagio, anexo a Portaria n° 651 de
28.12.2007, expedida pelo Ministério do Trabatho ¢ Emprego.

CLAUSULA OCEQC}OWEE QUARTA - FISCALIZAC 0

Esta Convengio Coletiva de Trabalho serd depositadae registrada na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego em Minas Gerais a quem, bem como 203 Sindicatos, caberé fiscalizar o seu
cumprimentc.”

Contribuicaes Sindicais

CLAUSULA DC_ZDC.PQMEE QUINTA - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL - PATRONAL

As empresasiempregadores associadas 20 SEAC/MG recolherdo para o Sindicato Patronal uma
Contribuicio Assistencial no valor fotal de RS 7,30 (sete reais ¢ frinta centavos), por empregado, a ser
recolhida em até 10 (dez) parcelas, 2 primeira delas vencendo no dia 10 de margo de 2018 e as demais no
mesmo dia dos meses subsequentes, conforme deliberag@o em Assembleia Geral Extraordindria e orientagdo
emanada de Decisdo do Supremo Tribunat Federal — STF — RE 220.70-1 - RS —DJ. 13.11.98 e decisao RE
— 189.960- 3 —DJ. 17.11.2000. As empresas nio associadas a0 SEAC/MG recolberdo para o Sindicato
Patronal uma Contribuigdo Assistencial no valor total de RS 9.81 (nove reais e oitenta € um centavos), por
empregado, a ser recolhida em até 10 (dez) parcelas, 2 primeira delas vencenda no dia 10 de margo de 2018
e as demais no mesmo dia dos meses subsequentes. O pagamernto deveré ser efetnada através de boleto
bancario a ser enviade a todas as emprasas pelo SEACMG.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O calcule para recalhimento da referida contribuigio (nimero de
empregados) sera feito com base no nimero efetivo de empregados que PpOSSUIT 4 eMpresa na Bmw.nm.,r.a -
janeiro de 2018. P S
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PARAGRAFO SEGUNDO ~ A contribuicio assistencial prevista no capur ¢ de recothimento facultativo as
empresas 4o asseciadas ao sindicato.

Qutras disposigdes sobre refa¢do entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE

Por farca desta Convengio e em atendimente ao disposto no artigo 607 da C.L.T., as Empresas deverda,
para contratarem com os drgéos da administragso pablica, direta, indireta ou com empresas privadas,
apresentar Certiddo de Regularidade Sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRQ — A certiddo setd expedida pelas partes convenentes, individualmente, € para
cada contrataco, vedada a emissio de certiddes ou declaragdes de cumprimento parcial das obrigacGes
sindicais.

PARAGRAFO SEGUNDO — Além da contribuigdo a que se refere o art. 607 da CL.T, consideram-se,
também, para fins de emissio da Certidio de Regularidade Sindical, as seguintes obrigagdes:

a) recolhimento da Contribuigdo Sindicat (profissional e econdmical,

b) Comprovante de pagamento das importéncias correspondentes do PAF - Programa de Assisténcia
Familiar acompanhado da apresentagfo ou entrega das respectivas relagdes dos empregados,

¢) recolhimento das importincias correspondentes as Contribuigdes fixedas em Assembleia Geral dos
Empregados e dos Empregadores

d) comprovante de entrega 2 FETHEMG das informagdes do ESOCIAL ou do CAGED.

PARAGRAFOQ TERCEIRO - A falta da Certidio ou o vencimento de seu prazo de validade, que ¢ de 30
(trinta) dias, além de constituir em ilicito de natureza trabalhista, caracterizara a culpa efigendo e, portanto,
na responsabilidade do tomador de servigos pelos débitos trabalhistas e sindicais da empresa contratada e,
ainda, permitira 4s demais empresas licitantes bem como ags sindicatos convenerites, nos casos de
cancoméncias, carta-convite au tomada de pregos, impugnarem, administrativa ou judicialmente, o processo
licitatorio por descumprimento da Convengdo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO — Em caso de dendncia fundamentada ou indicio de fraude, as Entidades
Sindicais signatirias podesfia condicionar a emissio da Certiddo de Regularidade 4 comprovagio da
inexisténcia da ato ilicito ou até mesmo comunicar o cancelarmnento da certido ja emitida.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - INFORMACOES E DOCUMENTOS

Com ¢ objetivo de evitar & combater fraudes no segmente, as Entidades convenentes se comprometeru a
permanentemente pecrutar informagdes, documentos e outros dados que revelem o comportamento das
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empresas quanto ao descumnprimento das termos pactuados nesta Convengdo e outros decorrentes de
disposigdo legal.

Quiras disposicdes sobre representacfio e organizagio

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COMISSAO INTERSINDICAL

As Entidades convenentes poderfio criar uma comissdo intersindical permanente de andlises de problemas
relacionados as concorréneias, licitaghes, cumprimento de convengdes coletivas, acordos coletivos,
recolhimento de contribuiges, cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de
trabalho previstas na C L.T., bem como, a legislagio complementar concernente i matéria trabathista e
previdencidria.

Disposigdes Gerais

Aplicagdo do Instrumenta Colefive

CLAUSULA QUINQUAGESIMA. NONA - CCT / OBRIGATORIEDADE

As n:._vamm.mu obrigatoriamente, deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da
presente Convengio Coletiva de Trabalho, bem como das variagdes salariats ocorridas durante seu periodo
de vigéncia.

PARAGRAFOQ PRIMEIRQ - LICKTACOES - A partir da assinatura deste Instrumento, as empresas ficam
obrigadas a incluit em sua documentacio para licitagdes pliblicas ou contratagiio por entes privados, copia’
desta Convengdio Coletiva de Trabalho, Certidao de Regularidade Sindical, Certiddo Negativa de Débitos
Trabathistas, expedida pela Justica do Trabalho € Emprego e Certid3o Negativa de Ilicitos Trabalhistas,
expedida pelo Ministério do Trabalho.

PARAGRAFC SEGUNDO - REFLEXOS DE ADICIONAL, BENEFICIOS E CLAUSULAS
SINDICALS —Consideram-se inexequiveis e, portanto, caracterizando a culpa do tomador, 6s contratos de
prestagio de servigo das empresas de asseio e conservagdo, firmados com o poderpablico € com as empresas
privadas, que nZo cotarem, obrigatoriamente, em suas planilhas, os efetivas custas salariais, 08 encargos
trabalhistas, sindicais, sociais e previdencirios, fixadas na legislagio e nesta Convengdo Coletiva de
Trabalho, dentre os quais, exemplificativamente: os pisos salariais; os adicionais salariais (horas extras,
adicional naturno, insalubridade, periculosidade etc.) os reflexos destes adicionais, em repousos senanais
remunerados, em férias, em décsimo terceiro saldrio, em aviso prévio; os Auxilios: Alimentagao — Ticket
alimentagdie / Refeiciio; Transporte — Concessdo do Beneficio do Vale Transporte e sua comprovagio;
Seguro de Vida — Seguro de Vida em Grupo;; Qualificagae / Formagio Profissional — Programa de
Qualificacdo Profissienal & Marketing — PQM, bem como outros decorrentes da natureza da pres %
servigos e das Clausulas relacionadas s Relagdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Ngfmds de
Pessoal e Estabilidades Quiras Normas Referentes a condiges para o exereicia do trabgfho — NTE

httpiiiwww.seacmg.com. p pant
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Trabalhadar — Candi¢acs de Ambiente de Trabaiho — SESMET COMUM (Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranga & Medicina do Trabaihadar — MTE — NRO4, respondendo solidariamente ¢
Tomadar de Servigos pelo inadimplementos destas abrigages.

CLAUSULA SEXAGESIMA - OBRIGATORIEDADE

(s contratantes de servigos das empresas abrangidas pelo presente instrumento assegurardo as suas
contratadas, em contrapartida as atividades por elas desempenhadas, o correspondente pagamento, &m prazg
nZo superior a trinta dias, contado a partir da data final do periodo de adimplementa de cada parcela, a teor
das disposigdes contidas no art. 40, inc. XiV, alinea “a” da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1.993.

PARAGRAF( UNICO — O atraso no pagamento da fatura na forma do caput caracteriza cufpa do Tomador
de servico para fins de sua responsabilidade pelos déhitos decorrentes das abrigagdes trabathisias e
previdencidrias das empsesas prestadoras de SErvico.

Descumprimento do [nstramento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ACAO DE CUMPRIMENTO

As Empresas reconhecem a legitimidade do Sindicato Profissional para ajuizar Agiio de Cumprimento da
presente Convengdo e das demais normas trabalhistas perante a Justica do Trabalho, independente de

outorga do mandato efou da apresentagao da relagfio nominal dos empregadas substituidos.

PARAGRAFO UNICO - LIQUIDACAO — Nas acdes de cumprimento os valores indicados na petiggo
inicial, conforme exigéncia do § 1° do art. 840 da C.L.T. configuram estimativa ¢ nio um limite para
apuragio das importincias das parcelas objeto de candenagdo devidas a cada substituido.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PENALIDADE

A violagio ou descumprimento de qualquer cliusula da presente convengio sujeitard o infrator &s
penalidades previstas em let, além da multa de 8% (oito por cento) do piso salarial da classe para cada
clausula violada, limitada ao vator do principal, excetuadas aquelas cujas penalidades ja estdo nelas fixadas,
revertida em favor do empregado ou para os sindicatos convenentes, s¢ for o caso.

Ontras Disposigies

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - FGTS - COMPROVANTES

As Entidades convenentes alertam as Empresas que, em ohservincia aos termos da NOTIFICAGCAOD
RECOMENDATORIA N° 43/96, do Ministério Publica do Trabalha, deverdo enviar semestralmente aos
Sindicatos convenentes as capias autenticadas dos comprovantes de recolhimento do FGTS, relativos a
todos o5 coniratos existentes e de todos os empregados.

hllp ”_._.zsg.ummn3a.no_.s.n_:umﬂo.omﬂum::mm&m_mqﬁ s/cct-2018/8398-c61-20 18-fethemg-inleriarftmpl=companem&print=1&page= 2730
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PARAGRAFQ UNICO - Sem prejuizo das demais sances legais, as empresas que incorterem em atrase
no recolhimenta do FGTS ou efetuarem recolhimentos menares que 0 devido, ficam obrigadas a pagar o
valor ndo recolhido acrescide de multa mensal correspondente a 8% (oito por cento) da diferenga apurada,
por més de atraso, pro raia die, limitada ao valor do principal.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DEBATES SOBRE ESTUDOS DE VIABILIDADE

As partes poder8o se reunir para debates de temas voltados para a produtividade, a participagdo ¢m lucros ou
resultados, de programa de formacao profissional & de implementagso de beneficios sociais, a fim de
elaborar estudos que indiquem critérios, formas ou métodos para viabilizagio de sistemas ou politicas que
atendam &s necessidades do segmento, inclusive implementacdo de plano de cargos e salarios.

PARAGRAFO [UNICO — As entidades convenentes acardam entre si que promoverdo estudos visando
identificar mecanismos para aperfeigoar a gestdo sindical quanto ao cumprimento das clausulas deste
instrurnenta normativo, podendo inclusive firmar corisatos e ou convénios com empresas da iniciativa
privada, visando A contratago de servigos de consultoria en tecnologia da informagéo para a
implesmentago de solugdes tecnolagicas gue permitam racionalizar seus procedimentos, de forma a gerar
indicadores para a tomada de decisdo, introduzir novas formas de organizagho ¢ tramitagio de documentos e
permitit ¢ arMazenamento € acesso Segurd aos dados.

" CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - RISCO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Em u,.z.:ama das disposigdes contidas na Lein’ 10.666/2003 e nos Decretas n° 6.042/07, 6.257/07 ¢ 6.577/08,
ficam as empresas abrangidas pelo presente instrumento autorizadas a aplicar individualmente sua aliquota
do FAP (Fator Acidentdrio Previdencidria) sobre o Risca de Acidente de Trabalho — RAT (antige SAT).

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONTROVERSIAS

As controvérsias decorrentes da aplicagdo, prorrogagio, revisio, total ou parcial desta Convengfo Coletiva
de Trabalho serdo resolvidas diretamente pelas partes convenentes e, em caso de impasse por mediagio ou
da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais ou do Ministério Piblico do
Trabalho ou pela Justi¢a do Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - REVOGACAQ DAS DISPOSICOES EM CONTRARIO E
APLICABILIDADE DA PRESENTE CCT

REVOGACAQ DAS DISPOSICOES EM OOZH_F._...—ﬂOm>m.—._—nhr_wmr=u>c_wd>—uﬂmmmz.ﬁm
CCT NOS CONTRATOS DE TRABALHO EM CURSO - :

As disposicaes desta Convengio Coletiva de Trabalho se aplicam aos ¢ontratos de trabalho em curso.

PARAGRAFQ UNICO - Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrario, referente a CLAUSULA DO

POM DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALRO DE 2017, tendo em vista as novas dispg wBEs,
exclusdo, validade, vigéncia e valores desta clausula constantes na presente Convengao Coleti n_nM ’
d.mg._ro. X
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CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PAGAMENTOS

As diferencas safariais decosrentes dos reajustes salariais e das demais cldusulas com expressdo econdmica
ou financeira serdo quitados, em duas pascelas, juntamente com 0 salario de MARQO (pagamento em abril)
E ABRIL (pagamento em maio) de 2018.

PARAGRAFO UNICO — O pagamento das diferencas do valor do ticket referente a0 més de marga, deverd
ser pago pela empregadora, em carga suplementar, juntamente com o ticket de abril/2018.

CLAUSULA mﬂ%>ﬁﬁm5—> NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PARA LIMPEZA DE
BANHEIROS PUBLICOS E COLETIVOS

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PARA LIMPEZA DE BANHEIROS PUBLICOS E
COLETIVOS — PAGAMENTO DE INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO -

Fica convencionado por esta Canvengio Coletiva de Trabalho, até que sobrevenha regulamentagao
especifica por parte do Ministério do Trabalho e Emprego, de forma a se atender o disposto nos artigoes 190
e 192 da CLT estabelecendo os critérios para defini¢dio de banheiros piblicos de uso coletivo € de grarde
circulagio, que as empresas realizarfo o pagamento da adicional de insalubridade, em grau maximo, ou seja,
no percentual de 40% (guarenta par centa) sobre o salario minima, parz 0s trabalhadores que efetivamente
realizam a limpeza de banheiros pliblicos ou de use coletivo de grande circulagio, bem como a respectiva
coleta de lixa do banheiro na forma do inciso If da Samula 448 TST.

PARAGRAFO PRIMEIRQ - Entende-se por banheiro publico aquele que tem acesso livre ¢ irtestrito dos
usudrios 4 instalagio sanitiria, ainda quc haja cobranga de taxa para acesso.

PARAGRAFOQ SEGUNDQ - Entende-se por banheiro de grande circulagio aquele de utilizagio efetiva
ignal ou superior a 9% (noventa ¢ nave) pessoas por dia.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados contratados sab o regime de jornada de trabalho intermitente
¢ atempo parcial, terdo o adicional de insalubridade pago na exata propercionalidade da jomada laborada.

PARAGRAFO QUARTO - O adicional aqui previsto serd pago enquanto nio alterado ou cancelado o
inciso II da Sumula 448 do TST.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - ABRANGENCIA DAS CATEGORIAS

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de todas as empresas de prestagio
de servigos a terceiros em: asseio, conservagio, higienizagdo, faxina {serventes), copa, desinsetizacio,
limpeza de fossas, caixas d"dgua, caixas de gorduras, limpeza de vidragarias necropoles, jardinagem
¢ manutengio de dreas verdes, portaria, zeladoria, recepeio e vigia, inclusive os empregadoes em
servigos administrativas das refcridas empresas e dos cabineiros (ascensoristas) e seus respectivos
empregados, independentemente do carge ou fungio que ocupam (execto categorias diferenciadas e

regulamentadas por lei), na base territorial compreendida pelo Estado de Minas Gerais, exceto nas
localidades erganizadas em Sindicate da correspendente categoria profissional. Ainda que 2 empresa

::uEis_s_.mmun_:m.ncE.n_:nmEu.nmﬂwm::mm.mm_mlmmm._oﬂhcA 8/839-cct-2018-felhemg-interiorHimpl=companent&prini=t 8page= 2930
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niio tenha como atividade preponderante a execugio dos servigos mencionados no caput desta
cliusula, desde que venha a fornecé-los a terceiros, deveri, quanto aos mesmos, observar
integralmente as disposicdes do presente instrumento normative, notadamente aquelas referentes aos
pisos salariais convencionados.

PAULO ROBERTO DA SILVA
Presidente
FEDERACAQ EMP. TURISMQ E HOSPITALIDADE ESTADO MINAS GERAIS

JORGE EUGENIO NETO
Diretor
SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIQ CONSERVACAQ DO EST DE MG

ANEXOS
ANEXO - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA FETHEMG

Anexo (PDF)

ANEXO II - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAQRDINARIA DO SEAC

Anexo (EDF)

A autenticidade deste documento pader4 ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho € Emprego
na Internet, no enderego hitp://www.mte.gov.br.
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Detalhes
Publicado em Sexta, 18 Janeiro 2019 19:14

Convengao Coletiva De Trabaiho 201972019

NUMERQ DE REGISTRO NO MTE: MG000131/2019

DATA DE REGISTRC NO MTE: 18i01/2019

NOMERQ DA SOLICITAGAO: WMRO0D?71/2019
NOMERQ DO PROCESSO: 46211.,000145/2019-44
DATA DO PROTOCOLO: 1410172019

Confira a autenticidade no endereca _..nuuziiiu.aa.@n....us_m_mno_.._mﬂamnmmna:.

' FEDERACAQ EMP, TURISMO E HOSPITALIDADE ESTADO MINAS GERAIS, CNPJ 1. 25.566.635/0001-10, neste ato
representado(@) por seu Presidente, Sr(a). PAULG ROBERTO DA SiLVA;

E

SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAQ DO EST DE MG, CNPJ n. 18.844.557/0001-48, neste ato
representado(a) por seu Membro de Direlaria Golegiada, Sr(a). JORGE EUGENLO NETO;

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHG, estipulanda as condigdes de trabatha previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no pesioda de 01° de janeiro de 2019 @ 31 de
dezembro de 2019 e a data-base da categoria am 01° de janeiro. ¥
_ Aroht

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s} Empregadus em Turismo ¢ Hospitalidade,
com abrangéncia lerrilorial et Abre CampolMG, AgucenalMG, Agua Boa/MG, Aguas Vermelhas/MG, Aimorés/MG,
Alfredo VasconcelosiMG, AlpercatalMG, Alto CaparadiMG, Alte umn:#._cm..gmub_cm..m:wm._gm. Angetandia/MG,
Antaaio Dias/MG. AraguailMG, Arapud/MG, AricanduvalMG, ArinosiMG, Bandeira/MG, Berilo/MG, BerizallNIG,
BertapolisiMG, Biquinhas/MG, Bom Despacho/MG, Bom Jesus Do Galho/MG, Bom Repousol/MG, Banfindpolis De
Minas/MG, Bonito De Minas/MG, Borda Da Mata/MG, Brasilandia De Minas/MG, Brainas/MG, BrazdpolisiMG,
BAueno BrandaoMG, Bugre/MG, Buritis/NG, Cabeceira Grande/MG, Cachoeira De Minas/MG, Cachaeira De
Pajed/MG, Camanducaia/MG, Cambui/MG, Campo Azul/MG, Cantagalo/MG, Capela Nova/NG, CapetingalMG,
Capitao Andrade/MG, CaputiraiMG, CarailNIG, Caranaiba/MG, CarandaifG, CarbonitalMG, CarmésiaMG,
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Carmépalis De Minas/MG, Garvalndpolis/MG, Casa Grande/MG, Cassia/MG, Catas AltasMG, CatutitMG,
Caxambu/MG, Cedro Do Abaeté/MG, Central De Minas/MG, Chapada Do NortelMG, Chapada Galcha/MG,
Cipotanea/MG, Claraval/MG, Claudio/MG, Coluna/MG, Comercinho/MG, Caonceigio Da Barra De Minas/MG,
Conceigio De lpanema/MG, Canega Marinha/MG, Conselheiro Penal/MG, Consolagac/MG, Coroaci MG, Coronel
Murta/MG, Cdrrege Do Bomn Jesus/MG, Carrego Novo/MG, Couto De Magalhaes De Minas/MG, CrisdlitalMG,
Cuparaquel/MG, Curral De Dentro/MG, Delta/MG, Desterro De Entre Rios/MG, Dionisic/MG, Divino Das
LaranjeirasiG, Divinolandia De Minas/MG, Divisa Alegre/MG, Divisdpolis/MG, Dam Bosco/MG, Dom
Jaaquim/MG, Dam Silvériao/MG, Dores De Guanhies/MG, Durandé/NG, Engenheira Caldas/MG, Entre Folhas/MG,
Felicio [hos Santos/MG, Felisburgo/MG, Fernandes Tourinho/NG, Fervedoure/MG, Formoso/MG, Fortaleza De
Minas/MG, Francisca Badar6iMG, Franciscopolis/MG, Frei Lagonegrai¥G, Fronteira Das Vales/MG, Fruta De
Leite/MG, Galiléia/MG, Glauciténdia/MG, GoiabeiralMG, Goiand/MG, Gongalves/MG, mosumm&gm.o:m:__wmm_.z_m_
GuaractamalMG, GuaxupéMG, Ibiracatu/MG, 1biraci/MG, |carai De Minas/MG, 1jaci/MG, lmbé De Minas/MG,
Indaiabira/MG, ipanema/MG, ftabirinhalMG, Ltabirito/MG, Itaguara/MG, {ipéMG, ItamarandibalMG, ltanhamilMG,
JtapevaMG; ltatiaiucuiMG, ltadnalMG, ItuetarMG, Jabaticatubas/MG, JacintaiMG, Japonvar/MG, Jenipapo De
Minas/MG, JequeriG, JoanésialMG, Jodo Pinheiro/MG, Jordania/MG, José Gongalves De MinasiMG, José
Raydan/Ma, JosendpolisiMG, JuveniliaMG, Lagamar/MG, Lagoa Grande/MG, Lamim{MG, Leme Do Prado/MG,
LuisburgalMG, Luislindia/MG, Machacalis/MG, Mantena/MG, Marilac/MG, Martins Soares/MG, Mata Verde/MG,
Materandia/MG, Mathias Lobato/MG, Matipd/MG, Mendes PimenteliMG, Mesquita/MG, Minas Novas/MG,
Miravania/MG, Monte Farmaso/MG, Monte SidoMG, Montezuma/MG, Motro Do Pilar!MG, Munhoz/MG, Mutum/MG,
Muzambinho/MG, Nacip Raydan/MG, Nagque/MG, Natalandia/MG, Ninheira/MG, Nova Belém/MG, Nova
Porteirinha/MG, Nova UniaoiMG, Nova Oriente De Minas/MG, Novorizonte/MG, Oratérios/MG, Orizénia/MG, Padre
Carvalho/MG, Pai Pedro/MG, Paineiras/MG, PalmopolisiMG, Par4 De Minas/MG, ParacatuiMe, PatisiMG,
Patrocinio Do Muriaé/MG, PaulistasiMG, Peganha/MG, Pedra BonitaMG, Periquito/MG, PescadarMG, Piedade De
Garatinga/MG, Piedade De Ponte NovalMG, Pingo-D'AgualMG, Pintopolis/MG, Piraiiba/MG, Pacrane/MG, Ponto
Chique/MG, Ponto Dos \Volantes/MG, CGuartel GeraliMG, Queluzito/MG, Reduto/MG, Resende GostalMG,
Resplendor/MG, Ressaquinha/MG, Riachinho/MG, Rio Da Prada/NG, Rio DaocelMG, Rio Espera/MG, Rio PretofG,
Rio Vermelho/MG, Rosério Da Limeira/MG, Rubim/MG, SahinopolisiMG, Salto Da Divisa/MG, Santa Barbara Do

1 este/MG, Santa Barbara Do Mante Verde/MG, Santa Cruz De Minas/MG, Santa Cruz De Salinas/MG, Santa Cruz
Do Escalvada/MG, Santa Efigéaia De Minas/MG, Santa Fé De Minas/MG, Santa Helena De Minas/MG, Santa
Margarida/MG, Santa Maria Do Salto/MG, Santa Maria Do SuaguilMG, Santa Rita De Minas/MG, Santa Rita Do
jtueto/MG, Santana Be RiachoMG, Santana Dos Montes/MG, Santo Antdnic Do GramalMG, Santo Antdnio Do
Itambé&fMG, Santo Aatdnio Da JacintolMG, Sante Antdnic Da Retiro/MG, Santo Antdnio Do Rio AbaixolMG, Sao
Bras Do SuaguiMG, S3o Domingas Das Dores/MG, Sao Félix De Minas/MG, Sdo Geraldo Da PiedadelMG, Sio
Geraldo Do Baixio/MG, Sao Gongalo Do Abaeté/MG, S3o Gongalo Do Rio Preto/MG, S0 Joao Da Lagoa/MG, 830
Jodo Das Missdes/MG, Sao Jodo Do Manhuagu/MG, S3o0 Jogo Do Manteninha/MG, SZo Jodo Do Oriente!MG, S30
Jodo Do PacuifMG, 530 Joao Evangelista/MG, Sao José Da Barra/MG, Sao José Da SafirafMG, Sao José Do
GoiaballMG, Sio Jasé Do JacurirMG, Sao Pedro Do SuaguifMG, Sio Raque De Minas/MG, Sdc Sebastiic Da
vargem Alegre/MG, S3o Sebastiio Do AntaiMG, Séo Sehastiao Do MaranhaalMG, 530 Sebastiae Do Rio
PretolMG, SardodiMG, Senador Amaral/MG, Senador Modesting Gongalvesia, Senhora De CliveiraMG,
Senhora Do Porto/MG, Senhora Dos Remédins/MG, Sericita/NMG, Serra Azut De Minas/MG, Serra a Saudade/MG,
Serra Do Salitre/MG, Serra Dos AimorésiNG, Serrandpolis Da Minas/MG, SetubinhalMG, SobriliaMG,
Taparuba/MG, Tarumirim/MG, TeixeirasiMG, Toledo/MG, Tumiritinga/MG, Turmatina/MG, Ubaporanga/MG,
Umburatiba/MG, UnailMG, Unido De Minas/MG, Uruana De MinasiMG, Yrucuia/MG, Vargem AlegreiMG, Vargem
BonitalMG, Vargem Grande Do Rio Pardo/MG, Varjio De MinasiNG, Vazante/MG, Verdelandia/MG, VeredinhaMG,
vermelho Nove/MG, Virgindpolis/MG e Virgatandia/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS )

A partir de 1° de janeiro de 2019, nenhum integrante das categorias profissionais representadas, neste instrumento, pela
FETHEMG, podera receber saléfio mensal inferior ac salario minimo efou a0s pisos abaxe discriminados, inclusive, para
os trabalhadores gue prestam servigos na jomada de 12 (doze) horas de {rabatho por 36 (irinta e seis) horas de
descansa.

1 Pisa salarial minimo da classe R$ 1.088.47
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02 Faxineito, Servenie, Gargon, Camareira, Arrumadeira a .A.Om..m.bﬂ @

ou Capeira
03 Limpador de caixas d'agua, trabalhador bragal e

agente de campe RS 1.088,47
o4 Condinua ou office-boy R$ 1.088.47
05 Limpador de Vidros RS 113284
06 Trabathador em Cemitério, respeitados 03 vatores

fixadas nas nameros de 7 a 28 R$ 1.142,89
07 Ascensorista R$ 1142892
ug Capineiro, manutengio ¢ limpeza de basques, hortas

elc. RS 1.142,89
09 Cowveira R$ 1.262.51
10 Portairo, Monitor extemno R3 1.338.81
11 \Vigia R$ 1.33681
12 Contralador de Acesso ou da Piso RS 123881
13 Trabalhador em Postos de Pedagio ou Simitar R$ 1.338,81
44 Auxiliar de Jardinagem, incdiusive manutencio € poda

de gramadas RS 1.338.81
16 Faxineiro limpeza técnica industrial na indstria

automabilistica R$ 1.437,83
16 Jardingiro RS 1.440,05
17 Almoxarife R$ 1.44005
18 Pessodl da administragaa RS 152178
19 Dedetizadar RS 1.544.93
20 Agente de Campo para combate 3 Dengue e

Leishmaniose R$ 1.544,93

panhas-salariaisi ot _:qw.en_.ma..m.-&:m:ﬁ..ﬁ..m...oqﬂan.nncBto:m.__wtanpuE.nunmn
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21 Encarregado ‘R$ 1544983

22 Zeladar R$ 1.544,93
23 Manobrista / Garagista R$ 154493
24 Auxiliar de operador de carga RS 1.806,59
25 Qperadar de warredeira Velcular _:n_:..o.S.m_ R$ 1.705,10
26 Recepcionista ou atendente (GBO NO 39.450) 3 177560 -
27 Supervisor R$ 2.006,27
al na inddstria

A$ 2.28528
29 yigia Orpanico R$ 1.588,63
30 Bilheteiro RS 1.702,64

PARAGRAFQ PRIMEIRO - E permitida a8 contratagae de jornada de trabalha inferior & estabelecida em lei com a
reducio dos pisos acima fixades praporcionalmente as horas trabalhadas, exceto para a jornada de 12x36, nos termas
do caput. Os pisas acima poderdo ser fixados En__oia__m_:ﬁ:ﬁ as haras frabalhadas para os trahathadores
cantraiados pelo regime de tempo parcial (art. 58-A da CLT) e por contrato de trabatho de prestagada intermilente (art.
452-A da CLT).

PARAGRAFC SEGUNDO - Respeitados 0S pisas salariais acima, fica facultado As empresas conceder, ainda,
gratificagao ou remuneragio diferenciadas, a seu critério, em razéo de o trabalho sef axercido em postos considerados
“aspeciais”, ou ainda em decamréncia de contrato ou exigéncia determinada pelo clente - tomador dog Senigas -
diferenciagdas essas que, cam base na direita a fvre negociagao, prevaleceraa somente enquanta o empregado estiver
prestando servigos Nas situaghes aqui previstas, senda que nao servirao de base paia fins de isonamia (A, 461/CLT).

PARAGRAFQ TERCEIRD - Qs piscs @ que se referem os niimeros 18 (Faxineiro engajado em limpeza téenica industrial
na industria automobilistica) e 28 (Lider de limpeza técnica industdal na inddstria autornabilistica) da tabela canstante do
caput desta Clausula, somenle serao aplicados 203 ampregados que exercem os cargos ali mencienados em 4reas das
indisstrias automabilisticas.

PARAGRAFO QUARTO - O pisc salaral 8 que sé refece o numers 18 (Pessoal da maas..wqmnwe& ,mu.am&ammadéw
caput desta clausula ¢ devido aos empregados administrativas, aqueles que exercem outras fungbeyfque ndo aguelas
discriminadas nos demais itens (de 01 até 30) e que prestam servigos nas dependéncias da empr adork au, se Efmf

caso, em suas subsedes.
. d
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PARAGRAFO QUINTO - As empresas que exigirem de seus empregados o uso de “bip®, de "pagers”, de lelefones
celulares, pagarao a eles um adicional de 10% {dez por cento} incidente sobre o salario nominal, desde que a utifizagaa
dos mesmos se dé além da jornada normal de trabalho.

PARAGRAFQ SEXTO - O piso salarial a que s€ refere o namera "26" da tabela constante do caput sera aplicada &8
recepcionistas ou atendentes que laborarer1 em jomada de oito horas diarias ou quarenta e quatro horas semanais,
respeitada o limite legal semanal,

PARAGRAFO SETIMO - A tungio de “fimpader de vidros” é aquela em gue 0 empregado ¢ cantratado exclusivamente
para limpeza de fachadas envidragadas.

PARAGRAFO OITAVO - A fungéo de Bilheteiro & definida pelo exercicio em trabalho escalonado nas atividades de
venda de hilhetes, de cardes, de créditos para carldes padranizados, nas bilhelerias das estagées do trem melropolitano
de Belo Horizonte - MG ou nas atividades de conlrole de acesso dos usuarios a area paga das estagdes, fiscalizando e
orientando seus embarques ou promovendo 0 acesse dos usudrios com direito & gratuidade através de bilhele passe-
livre, praenchenda ingressos @ documentas proprios refacionadas ao paste de serviga. A escala néo caracteriza acumulo

de fungdo e tadas as atividades estda inseridas o conte(da acupacional da referida fungéo.

PARAGRAFO NONO - Aas profissionais que exercem a fungdo de bilhateira s&0 devidos, ainda, os seguintes beneficios:
1 — Adicional de quebra de caixa no percentual de 10 % (dez por centa) do piso salarial da fungéo,

Il — Gratificagdo especial de férias cofrespondente a um piso salarial da fungio, exclusivamente, quando da concessao
do periado de gozo de férias, sem prejuizo dos direitas previsios ng artigo 130 e seguintes da CLT.

1l - Prémio anual no valor de um piso salarial da fungao, todo més de maio de cada ano, a ser pago juntamente com o
salanio do respectivo més.

IV - Vale alimentagdo na valor didrio de R$ 39,70 (trinta e nove reais e setenta centavos), por dia efetivarmente
trabalhado podendo © empregader descontar a participagéo do trabalhador no percentual autorizado por lei.

V — Reemnbalso de auxilia creche a filho de até 2 anos de idade e ou auxilio a filho portador de necessilades especiais
no valor méxime mensal de RS 485,34 (quatracentos e oitenta e cinco reais e trinta e quatra centavos) de forma ndo
cumulativa.

W — A excegao do beneficie descrite ne item f, lodos os beneficios previstos nesie paragrafo, terdo nalweza
indenizatéria e nao integrarda aa salaria para efaito de férias, décima terceira salério, INSS, FGTS e aviso prévio.

Reajustes/Corregdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Qs salddos da categoria profissional representada pela FETHEMG ser&o corrigidos em 1° janeiro de 2019; pela
aplicagéo do percentual de 4,6% (quatro virgula cinco par cento) a incidir sobre os salarics do més de janeiro de
2018, permilida a aplicagio proparcional acs empregades admitides a partir de 01/02/2018, assegurado, contudo, oS
pisos astabelecidos na Clausulz “PISCS SALARIAIG” desta Canvengéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Ressalvados 0s indices de regjustes e valores aspecificas previstos e fixados em outras
clausulas desta Cenvengdo Caletiva de Trabatho todos os demais beneficios fixados nesle insirumento € aqueles
decorrenies de liberalidade do empregador cu par diferenciagao verificada em razao de parficularidades das contratos de
prestagdo de servigos firmados junta mos tomadores de servigos, serdo, lambém, corrigidos peta aplicagae do indice
fixado no caput desta clausula.

Z._u”:.s.é?mmmnEmrnu:._.w§m_u_o.nm_.=umasmm.mm_mlmﬁ._nnﬁm.wm.aﬂ.mna mgm.:mamu,:_mnuﬂ.u_an_uoaa__c:m_.sg::._n._ Bpage= 6127
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Pagamento de Salério [l Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamentc dos salarios, a empresa fica obrigada a fomecer 20s empregados capia do recibe salarial, na
forma fisica ou eletrdnica, no qual deverd ser discriminado o valor deslacade de cada parcela salarial e das demais
vantagens, ainda que néo teaham natureza salarial, que Ihe estio sendo pagas, bem come a base de calculo para o
recalhimento do FGTS e das contribuicdes previdencidrias e de todoes oS velores que Ihe estia sendo descontados,
incluidas as consignagdes.

PARAGRAFO UNICO - O comprovanie de deposito bancario identificada de salério e beneficios possui valor de recibo e
exime a chrigatoriedade de assinatura do funcionéria na conlracheque, desde que esteja descrito ¢ identificado no
comprovante depdsito.

CLAUSULA SEXTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO - MULTA

Em caso de mora, as Empresas incorrerao em multa correspondente a 8% (oito por centa) por més de airasa, pro rala
die, na razéo de 0,27% (zero virqula vinte e sete por cento) ao dia, a incidir sobre ¢ valor devido, para cada
empregada e revertida diretamente 3 ele, limitada ao valor do principai.

 CLAUSULA SETIMA - 5° DIA UTIL BANCARIO

Faculia-se as empresas efetuar o pagamento dos salarios @ seus empregados até 0 quinto dia Gtit bancario.

PARAGRAFQ PRIMEIR(- Q pagamenio em cheque, no dltimo dia do praza, deverd, obrigatoriamente, ocomer durante o
expediente bancario & em tempo habil para permitir o desconio do cheque na agéncia bancaria, soh pena de se
caracterizar meca.

PARAGRAFOQ SEGUNDO —incidira em mara, tarmbém, a nao quitagio integral do salaria no praza fixado no caput.

Descontes Salariais
CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DO MAIOR SALARIO DA CCT ANTERICR

Exclusivamente no més de janeiro de 2019, os saldrios dos empregados das areas administrativa .&.dmus_mw.gﬁ:nmc
{pedreiras, mecanicos, bombeiros, elatricistas, marceneiros, pintores, soldadores e demais empregafas da manutendg),
gue resultarem da carregEo salasial desta convengde ndo poderdo ser inferiores aa maior ..m»_m:o_"umqnmaao pel

empregaco durante a vigéncia da convengao anterior, em percentual do salario minima. ,u :
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Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Qutros

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS O ADICIONAL

A hora exiraordinaria sesa remunerada com 50% (cinguenta por certo) de acréscimo em refagéo a hora normal.

PARAGRAFQ UNICO - Os empregados que trabalharem em dias de repouso, também assim considerados os feriados,
percebero todas as horas trabalhadas com acréscimo de 100% (cem por cento), excelo os que laberarem na jernadz
12x36 que ohservacdo as regras espacificas refativas a essa jornada,

Qutros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - AGUMULC DE FUNGAD 0 ADICIONAL

Quando devidamente autorizada pelo empregadar,o empregada que venha a exerces oulra fungap, cumulativamente
com as suas fungbes contratuais, tera direita a percepgao de adiclonal correspondente a, no minimo, 12% (doze por
cento) do salario contratada, respeitado o limite de 44 (quarenta e guatra) horas semanais, adicional este a incidir sobre
as horas efetivamente irabalhadas na fungo acumulada, acrescido dos respectivos reflexas.

Auxilio Alimentagac
GLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TICKET ALIMENTAGAG f REFEIGAC 0 AUXILIO

Com base no direita & livee negaciagda previsia na Constituigiio Federal, bern como nas especificidades préprias do
segmenta de asseio, conservagad e quires servigos lereeirizaveis, as partes cofivenentes ajustam que a partir de
01/01/2019 0. tick; Alimentagio/Refeicio serd no.valor minima de R$ 20,80 (vinte reais ¢ oitenta centavas), por
- dia efetivamente trabalhado, aos empregados:-que faborarem em:jomada mensal; j& dompreendidos-os dias de repouses
semanais remunerados, igual or superior a 190 (cento ¢ noventa) horas ou em jornada especial de 12x36 horas,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se *dia efelivamente trabalhada” para fins do capuf desta clausula, a jornada
didria superior a 06 (seis) horas didrias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabaliador gue preste servigos para tomadores distintos, cumprindo jornadas inferiores
aquelas referidas no caput, ainda que o somatario do total das horas laboradas alcance 180 (cento € noventa) horas
mensais, nao fard [us ao recebimento da Ticket Alimentagéa/Reteicao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Faculta-se 4s empresas promaverem o descante em folha do percentual de até 20% {vinte
por cento) do valor do beneficia.

hllp:fiww.seacmg.com. p isicets/72-6c1-20 18-fethemg-inleioritmpl=componentdprint=18page= TI27
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PARAGRAFC QUARTO - Ficam mantidas nas mesmas condigdes em que pactuades, porém, reagjustados pelo mesmo
percentual estabelecido na clausula “CORREGAQ SALARIAL" o3 Ticket Alimentagia/Refeicio que, em funcdo das
particularidades contratadas junio aas tornadores de senvigos, 05 trabalhadores ja vinham recebendo, ndo podendo,
cantudo, em hipétese alguma, ter o seu valor diaria inferior ac eslabelecido no caput desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Ficam dispensadas do famecimenio do beneficio previsto na capuf desta cléusula as empresas
gue ja farnecem ou venhiam a faraecer glimentagia aos trabalhadores em instalagao propria ou pertencente ao tomadar
de servigos.

PARAGRAFO SEXTO - O beneficio aqui instituido nda integrara a remuneracio dos trabathadores para nenrhurn tipo de
finalidade por nBo se iratar de parcela de natureza salarial.

PARAGRAFO SETIMO - Em se tatande de contrates fimades com Tamadores cujo faturamenio do ticket
alimentagio/refeigio acarra em forma de reembolso, as empresas prestadoras de SenVigo Comprovardo para seus
contratantes o fornecimento do beneficio, pela apresentagdio do extrato de crédito do carlao de beneficio, com a2
descrigsio naminal dos beneficiarios e dos valores correspondenies ao periada devido, subslituinda-se, assim, o recibo
de enirega da referido beneficia assinado pelo empregado.

Auxilio Transparte
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE 0 AUXILIO

Tendo em vista as dificuldades adminisirativas para a aquisiao, distribuigdo em tempo habil e recolhimenta da
assinatura dos empregadas nao recibe de entrega do vale-transperte, decarrentes das peculiaridades prdprias do setor de
asselo e conservagdo, faculta-se &s empresas incluir nos contracheques dos seus empregadog, de forma destacada

camo “Beneficio de Transporte”, o valor cofrespandente 4 antecipagdo para despesas de deslocamento residéncia-
trabatho-residéncia.

PARAGRAFC PRIMEIRQ ~ Este beneficio, instituide pela Lei 7.418/85, com alteragéo pela Lel 7.619/87, regulamentada

-pefo Decreto n? 95.247/87, ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora A remuneracio do empregado para guaisquer
efeitos, ndo constitui base de incidéncia de confribuigio previdencidria ou do FGTS, nem se configura camo rendimenta
1ributavel do trahalhadar.

PARAGRAFO SEGUNDQ — Para aquelas empresas que optarer pela concessao do vale-ransporie na forma prevista
no caput dessa clusula, a comprovagao do fornecimento do beneficio dar-se-4 pela apresentacdo dafalha analitica e do
respectivo comprovante bancario, com a descrigho nominal dos beneficiarios e dos valares correspondentes ao periodo
devida, substitindo-se, assim, ¢ recia de entrega do referida beneficio assinado pele empregado,

PARAGRAFO TERCEIRQ — Nas faltas justificadas, serdo devidos 0s <m_mm-=,m.:mvonmm_ dasde que nao ulfrapassem a 02
(duas) na més.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CRECHE U AUXILIO
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As Empresas adotarjo o sistema de reembalso de despesas efetuadas pelos trahathadores, em conférmidade com a
Partaria n® 3.29%, de 03 de Setembro de 1986 do Ministéric do Trabalbe.

Sequro de Vida
CLAUSULA DECINMA QUARTA - SEGURQ DE VIDA EM GRUPO 0 AUXILIO

As empresas confratarde Seguro de Vida em favor de lodos 03 seus empregados, sem qualquer Baus para os
trabalhadares, com coberlura nas vinte e quatro horas do dia, dentro e fora do trabalho, incluidas indenizagbes,
reparagbes par acidentes e marte com os valores e condighes minimas abaixe:

|- Por Morte de Qualquer Natureza - Cobertura de, na minimo, R$ 13.240,15 (treze mil duzentas e quarenta reais
quinze centavos), sendo beneficidrias do seguro, na seguinte ordem, se o empragado falecida for:

) casado(a), a0 CONJUGE;

b) salteiro(a), vidvo(a), separado(a) ou divarciada(a) em unido estavel, comprovada por declaragio feita par insirumento
pliblico ou recanhecida pelo Instituto Nacienal do Seguro Sacial (INSS) ou por drgao oficial, ao{a) COMPANHEIRC(A);

¢) solteiro(a), vidve(a), separada(a) ou divorciada(a) sem unido estavel, aos FILHOS em partes iguais;

d} salteira(a}, vidvofa), separadofa) ou divorciade(a) sem Unido Estavel e sem filhos, aos PAIS e, na falta destes, aos
IRMAQS, em partes iguais.

1) Em caso de invalidez tolal ou parcial definiliva decorrente de acidente do trabalho, que importe na concessédc do
beneficio da aposentadoria por invalidez, junto ac Instituto Nacianal do Seguro Social INSS) a cobertura do seguro
devera comespender aa valor de R$ 13.240,15 (treze mil duzentos e quarenta reais e quinze centavos), que devera
ser pago ao empregado, na praze de 5 (cinco) dias (tets apds a entrega dos dacumentos comprobatdrios.

PARAGRAFC PRIMEIRO - As empresas que nfo contratarem a apdlice de seguro ficardo obrigadas a indenizar
diretamente o trabalhador ou acs seus beneficidrias o valor da cobertura do seguro, em dobra.

PARAGRAFQ SEGUNDO - C presente beneficia n&o tem natureza salarial por ndo constituir contraprestagdo dos
sServigos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Paderd a Empresa optar por oulra cobertura ja existente, caso a apdlice contemple um
riimero maior de beneficios, desde gue nae impligue dnus para o Empregads.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas podero optar par confratar ¢ seguro nos termos de convénio com ¢ Projeto-
Febrac/E - Servigos, subestipulada pelo SEAC-MG, especialmente clahorada para facilitar 0 seu cumprimento pelas
empresas.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas terdo o prazo de 30 {tinta) dias a contar da assinatura do presente instrumento
coletivo de trabalho, para aderir 4 apolice conveniada com a Projeto Fabrac/E-Servicos, subeslipulada pelo SEAC- MG
(Sindicata das Empresas de Assejo e Conservagéo da Estada de Minas Gerais), ou enviar ao sindicato, mensalmente,
cépia autenticada da apdlice que garanta este peneficio acs irabalhadores. na qual deve ser parte integrante de suas
condighes especiais a integra das condigbes da presente clausula de Segurc de Vida em Grupe, e respectivo
comprovanie de pagamento da prémia.
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Qutros Auxilios

CLAUSULA DECINMA QUINTA « APOSENTADURIA - GARANTIA

Para os empregados que, carmprovadamente faltarem até 12 {doze) meses para sua apasentadoria, no sistema de
cantribuigda por tempe de servigo ou idade, fica assegurada & sua permanéncia na emprego até a data prevista da inicia
da aposentadoria, ressalvadas, ainda, as hipdteses de exlingao da empresaftermine de contrato de prestacaa de servigo
do tomanor, de justa causa para dispensa,

PARAGRAFC UNICO — O empregado devera comprovar para a empresa sua condicio implementada pasa 2
aposentadaria, mediante documente de contagem de tempe de servigo ou idade emitido pelo INSS no praza méximo de

30 (tinta) dias, contados do recebimento do aviso prévia (indenizado ou trabalhado}, para fazer uso ao heneficio previsto
na caput desla dausula.

Contrato de Trabalho [ Admissao, Demissio, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagao
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
Nentiuma disposigao em confrato individuaf de trabalho que contrarie as normas desta convengao poderd prevalecer e
sera nula de pleno direito, salva se firmada com a assisténcia da FETHEMG.
_ubmbwmbﬁo UNICO — Os contratos e gs acordes individuais firmados em face das disposi¢des da Lei 13.487/17 cujas

cldusulas ndo se compreendem nas disposighes desta Convengdo Coletiva do Trabalho ndo dependesdo da FETHEMG
_paraasua validade,

Desligamento/Demissio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EXTINGAQ O ACERTO RESCISORIO 0 ASSISTENCIA SINDICAL - DOCUMENTOS

O pedida de demissZ0 ou recibo de quitagio de rescis3o da contrata de {rabalho firmado por empregada cam mais de
um ano de servico sa serd valido quanda feito com a assisténcia da FETHEMSG, sem quaisquer Gnus para as empresas e
empregados, de forma que & vedada a cobranga de qualguer coniribuigo, taxa cu similar para a devida “hemalogacio
rescisbna’,

PARAGRAFD (INICO — A assisténcia as rescisdes do conteato de trabalho sd sera realizada mediante a exibigéo dos
seguintes documentas:

a) 5 (cinco) copias do Terma de Rescisdo do Contrata de Trabalho, sendo que 2 (duas) serao entregues ao Empregado,
2 [duas) ao empregador ¢ 1 (uma) a FETHEMG;

b) CTPS cam as anotagdes devidamente alualizadas,
¢) copia da comunicagiio da dispensa ou da demissée, acempanhada do aviso prévio, quando far o casa;

dj Extrato slualizado do FGTS e do compravante de recolhimenta, se far o caso, dos adicionais devidas uﬂ%m_ﬁﬁ

e Dalha:
rescisdo do contrato de trabalho; i

€) Comunicagio da Dispensa — CD e Requerimento do Seguro desempregp - 80; ,u

£
1,
£
9 ey
fi Atestado Médica Demissional, nos termos da NR-0T; . ; M ]
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g} Carta de Referéncia;

h) Relagao des satarios-de-contribuican para o INSS; e

i) Apresentagio do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP (Instrugao Normativa n® 99 de 05.12.2003 expedida pelo
Winistério da Previdéncia e Assistincia Sovial);

i) Comprovante de recolhimento das impotiancias correspondeste ao auxilio do "PQM - PROGRAMA DE
QUALIFICACAD PROFISSIONAL E MARKETING ", e das contribuigies sindicais e assistenciais, cumprindo as
empresas a identilicag&o da respectiva sigla do sindicata (FETHEMG) na CTPS.

1>_~%0mb_uo SEGUNDO: Excelua-se da regra prevista na “CAPUT" da presente CLAUSULA bem como em seu
PARAGRAFC PRIMEIRQ, as rescisbes contratuais dos empregados que eslejam lotadas em um rato superior a 30
(tinta} km de uma das bases ou sedes sindicais aptas a realizar & homologago da rescisao, ocasio na qual as
empresasfempregadores poderda proceder a rescisfo cantratual sem intervencio sindical, nos maldes dos Artigos 477,
477-A e 477-B daCLT.

CLAUSULA DECIMA QITAVA - MARCAGAO DE ACERTO RESCISGRIO

O Empregadar deverd comunicar par gscrite ao empregado, no momento da dispensa ou da comunicagdo da demissac,
o dia @ a hora em que ele devera comparecer aa Sindicato Profissional para o recebimento das verbas rescisdrias, da
CTPS devidamente atualizada & da documentagao referente 4 rescisao, observados os prazos estabelecidos em lei e
salvo quanto a0 praza de homologagao e enlrega de documentas ao empregado.

PARAGRAFO UNICO = Fica garantido as empresas o prazo de até 20 (vinte) dias, para reslizar & entrega dos
documentas ao empregado, bem como a realizar a homologagée da rescis3o, quando esta ocorrer fora da cidade Sede
ou na Sub-Sede do Sindicato Profissional, sem qualquer penalidade legal ou convencional ao empregados.

CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISAC INDIRETA

Q descumgrimento pela empregador de qualquer cldusula previsia nesta Convengao autoriza ag Empregado considerar
rescindido o contrato e pleitear a sua rescisao e o pagamento das raspectivas indenizagdes, permanecenda ou ndg ne
servigo até final deciséa do processa.

Portadores de necessidades especiais
GLAUSULA VIGESIMA - DEFICIENTES FiSICOS

As empresas daro cumprimenta & Politica Nacional para a Integragio da Pessoa Portadora de Deficiéncia, na forma da
legistagho em vigar, na contratagdo dos portadores de deficiéncia fisica, assim coma envidardo esfarcos para possibilitar
a contratagdo de aloergados e ex-detentos, desde que, compravadamenie, demanstrem condigdes objativas de
reintegragao na sociedade.

Outras normas referentes a admisséo, demissao e modalidades de cantratagio

GLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA
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As emopresas prestardo assisténcia juridica acs Empregadas que no exercicio de suas fungdes € em defesa dos
legitimas interesses e direitos da empresa, incidirem na pratica de atos que as levem a respander a acio penal,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUADROQ DE AVISO

Serd permitida pelas empresas 2 colocagdo de cartazes, comespondéncias, convocagbes da FETHEMG, em seus
quadros de avisos sempre que solicitadas e desde que nao sejam ofensivas a qualquer pessoa (fisica eu juridica) nem
atentern cantra os bong costumes e & moral.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de qualquey documento ou sua devolugio 4 Empresa ou ac Empregado, devera ser formalizada com recibe
em 02 (duas) vias assinadas pelo Empregader & pela Empregado, cabenda 01 (uma) copia a cada parte.

PARAGRAFO PRIMELRO - A Careira de Trabatha e Previdéncia Social sera chrigatoriamente apresentada, contra
recibo, pela trabathador ao empregador o qual terd o prazo de até 04 (quatro) dias Gleis para nela realizarem as
anotagdes defimidas na legistagio, casa o trabalhador resida na cidade Sede au na Sub-5ede do Sindicato Profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - O praza sera de até 08 (seis) dias dleis caso o trabalhadar resida em municipio situado fora
da cidade Sede ou na Sub-Sede da Sindicato Profissional,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituida a segunda-feira de camaval como sendo o Dia das Trabalhactares abrangidos por esta Corvengio, sendo
garantida a remuneragio dobrada das horas laboradas neste dia, além do saldrio normal,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA/APRESENTAGAC

As empresas, quande da fescisdo do contralo de trabalho, fomecerio aos seus empregadgs carta de
referéncia/apresentagio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

j L
Neahuma disposigia em contrate individual de trabalho que cantrarie as normas desta convencdo podgra previlecer. ‘
seré nula de glena direito, salvo se firmada com 2 assisténcia da FETHEMG. .

18§
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PARAGRAFO UMICO - 03 cantrates e as acardos individuais firmados em face das disposicées da Lej 1346717 cujas Ferramentas e Equipamentos de Trabatho
cliusutas ndo se compreendem nas disposigdes dests Convencgic Colefiva da Trabalho nao dependerio da FETHEMG
P2 a sua validage. \

CLAUSULA VIGESIMA O[TAVA - EQUIPAMENTO DE TRABALHO

Ficam &s empresas obrigadas a famecerem os equipamentos de trabalha necessanios ao desempenha das respectivas
funcdes, sem &nus para o empregada, nas termos da Lei,

RelagGes de Trabalho O Condigtes de Trabalho, Normas de Pessoaf e Estabilidacdes

D:m__.mnmomo..moqammmo Profissional Estabilidade Mie
CLAUSULA VIGESIMA, SETIMA - PROGRAMA DE QUALIFICACAQ PROFISSIONAL E MARKETING 0 POM CLAUSULA VIGESIMA NONA - ALEITAMENTO MATERNO

A partir de 1° de janeiro de 2019, as empresas recolherdo, mensalmente, o Federagac Prafissional a impartancia

equivalente a RS 10,28 (dez reais e vinte o ol i anc i

pelas empresas e que serd destinada & manutengdo da Programa de Quafificagia Profissional ¢ Marketing (PQM) Para amamentar o proprio filho, alé que este camplete 06 (seis) meses de idade, a mulher ters direita, durante a jomada

adminisirado pela FETHEMG e SEAC/MG da forma abaixo descrita: de trabalho, a dois descansas especiais de mefa hora cada um, podenda acorrer a jungaa dos periodos no inicio au no
término da jomada laboral, se for de interesse da trabalhadara, que devera formular requerimento por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRG - PROGRAMA DE CQUALIFICACAO PROFISSIONAL — 4 Federacio Profissional em parceria
com o Sindicato Patranal mantera e divifgard uma pragramagdo permanenie de Qualificagdo Prafissional dos
empregados do segmento asseio e conservagda, promovendo curses, palestras, semindrios e autras evenlos gue visem

intensificar a qualificagio e requalificacdo dos trabalhadores, Outras narmas referentes a condigdes para o exercicio da trabatho

3 CLAUSULA TRIGESIMA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL
PARAGRAFQ SEGUNDO - PROGRAMA DE MARKETING — A FETHEMG juntamente com a SEAC/MG, dentra do
perioda de vigéncia desta Clausula, promoverao atos de divulgacéo do segmento nos mais diversos veiculos de

camunicagac visando & conscientizagdo e arientagio, ndo 56 dos trabalhadares, mas fambém das empresarios do As empresas deverio preencher os formuldrios exigidas pela Previdéncia Secial, quando solicitados pelo empregado,
segmento, dos tomadores das servicos de asseio e canservagaa, tanto do seter privada comg da rede publica, seja no nas seguintes prazos e candigdes, para fins de oblengéio:

dmbito municipal, estadual ou federal; sobre as peculiaridades do segmento, vantagens e cautelas da pratica

administrativa por intermédio da ferceirizagdo. a} de auxilio doenga: 03 dias apés a solicitagaa;

b) de aposentadaria: 05 dias apds a sal

itago; &

PARAGRAFO TERCEIRO - Em contraparlida, a Enfidade Sindicat Praftssional (FETHEMGY), com vista na manutengaa ) de aposentadaria especial 15 dias apss a salicitagia.
dos servicos mencionados “paragrafo sequndo” desta clausula, destinara, mensalmente, ao SEAG/MG o percentual de
50% (cinquenta por cento) do valor recothida pelas empresas, conforme fixada no capui desta dausuta,

PARAGRAFO PRIMEIRO - No mesma prazo de 15 (quinze} dias as empresas fornecerdo ag empregado, para fins de
oblencao de apozentadeoria especial, o Perfl Profissiografico na forma da legislagio em vigor.

PARAGRAFQ QUARTO - O recalhimenta da importancia ajustada na capui desta Clausula sera efetugdo ate odia 15de 3
cada més. PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam as empresas abrigadas a implantar os novas procedimentes de Medicing e
Seguranga do Trabalha definidos na Lei n® 11.430, de 26 de dezembro de 2008, referentes ag NTE - Nexo

Epidemiologica Previdenciario e Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicing do Trabalho (NR-

4).
PARAGRAFO QUINTO - A omisséo da empresa quanto A incluséio do nome de qualquer empregado na Relacéo de
Empregados, ensejara a aplicagio de multa mensal a empresa em valor carespondente a 8% (oite par cento) do .
beneficio prevista no caput desta clausula, pro rata die, limitada 2a principal, por empregado omitido. . ,.tiv......‘ffl
Qutras estabilidades R
4
] . 4
PARAGRAFO SEXTQ - A vigéncia desia Clédusula serd de dois anos, com inicic em 01.01.2014 & término em CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GESTANTE - ESTABILIDADE NO EMPREGO

31.12.2020.
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Fica garantida & Empregada gestanie a eslal dade provisoria complementar no emarega, pele periode de 6D (sessenta)
dias, apds ranscorride o praza astahelacido pelo artigo 10, incisa H, glinea "b", do Ato das Dispasigdes Conslitucionais
Transilorias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RETORNO DA PREVIDENCIA

£ ohrigatoric ac empregado que receber alta previdencidria apresentar-se a empresa na dia atil imediatamente
subsequente a alla, recebendo protacolo de apresentago, sob pena de ter o perioda de inércia considerade falia
injustificada, podenda ser caracterizado o abandono de emprege a auséncia injustificada superior a 30 {trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o ampregado tenha ingressado com recurse contra a alta previdenciaria, devera
comunicar a empresa via e-mail, carla registrada, através de terceiros ou pessoalmente, mediante comprovante com
copia para ambas as partes, também no dia (til imediglamente subsequente a slia, que fornecera contra recibo da
referida comunicagéo, sob pena de ter o periodo de inércia considerada falta injustificada, poadendo ser caracterizado 0
abandono de empreguo a auséncia injustificada superior a 30 (trinta) dias.

PARAGRAFQ SEGUNDOC - Caso 0 empregada naa fabore durante o processamento do re-cursafagio apresentado em
face do INSS este devera declarar de praprio punho ou por ouiro meic perante 8 empresa expressamente esta condigo,
aximinda-a do pagamento dos respectivos salaros € demais cansectarios durante este periado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a empresa efetuar o encaminhamenta previdenciario esta deverd cientificar o
empregada do conteikdo da presente clausula.

Jornada de Trabalho O Duragao, Distribui¢o, Controle, Faltas

Duragdo e Hardrio
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA ESFECIAL O 12X 36

As Empresas poderdo adotar a Jarnada Especial 12X36, 12 (doze) horas coridas de trabatho per 36 (trinta e seis) horas
corridas de descanse, sem redugao da salado, respeitados 0s pisos salariais da categoria.

paRAGRAFO PRIMEIRO - Para oS empregadas que {rabatham sob o regime da Jarnada Especial o intervalo para
repouso ou alimentagda, serd, no minimo, de 1 (uma) hora continua A nAo concessdo ou a concessao parcial do
intervalo indrajornada minimo, para répouso e alimentagdo, a empregadas gque trabalham nas jomadas de 12x36,
implicara o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periode suprimido.

PARAGRAFQ SEGUNDO —Na hipatese de no concessio pelo empregador do intervalo acima referida, este ficard
abrigade a indenizar o pericdo suprimido, com um acréscimo de 50% (cinguenta por cento) sabre & valor da
remuneragio da hara normal de trabalha.

PARAGRAFO TERCEIRQ - Consideram-se normais os dias de damingos e feriados laharados nesta jornada especial,
néo incidindo a dobra de seu valor, considerando, assim, compensadas as feriadas irabalhadas e o descanso semanal
remunerado.

PARAGRAFO QUARTOQ — Considera-se nofuraa o trabaiha execuiada entre as 22 (vinte & duas) haras de um diaeas S

{cinco} horas da dia seguinte, sendo & hora noturna computada coma de 52 minutas e 30 segundos (arligo 73 da CLT).
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PARAGRAFO QUINTO — No regime acordado de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso & devido o adicional
noturno schre as horas laboradas apds as 05 horas da manha, senda que cumprida integralmente a jornada no periado
noturno ¢ prorrogada esta, devido & também o adicional notumo quanto 2s horas prarrogadas. O adicional notumo das
horas profrogadas agui previsia serd pago enquanta ndo alterado ou cancelado a item i da Smuka 60 do TST.

PARAGRAFQ SEXTO — Na jornada de 12 haras de trabalha por 36 de descanso, aplica-se o divisor 210 (duzentos e
dez} para célcula do salaric-hora, das horas extras e da adicional natumo.

PARAGRAFQ SETIMO — Naa descaracteriza a jomada de 12 haras de trahatha por 36 horas de descanso @ promrogagéo
excepcianal desta jornada, sendo devido nesta hipdtese o pagamento dasharas extras Iahoradas na forma da lei & desta
convengao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA 5X1

Ficam as empresas autorizadas a praticarem a escala de Irabalho de 5x1, qual seja, 5 (cinca) dias de {rabalha por 1 (um)
nmm.nm repousa.

Pp_nbmmhmc UNICO - Na jomada 5x1 fica garantido o numero de folgas equivalentes ao sistema de jomada usual.
além da nm_za_am:n._m do repousa semanal com 1 (um) domingo pelo menas uma vez por més, conforme
NOTIFICAGAO/PRTIfBele Horizante/N® 18289.2014.

- CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DIARIA DE 6 [SEIS) HORAS

Fica autorizada a jomada de 6 (seis) horas diarias de frabalhe, facultando-se ds empresas q pagamenta de salésio
proparcional as horas trabalhadas em relagid ags pisos descritos na Cléusua “PISOS SALARIAS" e observada a
cbrigateriedade da pagamento do repousc semanal remunerade (RSR), que correspande A media artmética simples das
haras efetivamente trabalhadas no curso da semana.

PARAGRAFO PRIMEIRC — As haras trabalhadas em dias de repauso, domingos ou feriados, serfio pagas em dabro.

PARAGRAFQ SEGUNDO — Para os contratos de trabalio em vigor, com Jormada Especial (12X 36} ou jomada de 8
(aito) horas, somente sera valida a redugio para a jomada de {6) seis horas se efetivada com anuéncia o empregado ¢
com a assisténcia da FETHEMG.

PrarrogagaoiRedugdo de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRORROGAGAD DA JORNADA E COMPENSAGAQ

As Empresas poderdo prorrogar a jornada de teabalho da Empregada até o maxima permitido em lei (artigo 59 da CLT).

PARAGRAFO UNICO — Se acs sabados ndo houver expediente de trabalhe no focal em que 0 empregada estiver lotado,
a sua jornada poderd ser redisiripuida de sequnda a sexta-feira para COMPERsar as horas nae trabalhadas aos sabadas,
hipotese que nao ensejfara direito ap pagamento de horas exiras, salva se o tatal das horas trabalhadas ¥ e
ultrapassar a 44 (quarenta e quatro} horas e, mesmo assim, se no mes superar a 220 (duzentage yinte) horas,
compreendidas as horas dos repoLsos semanais remunerados. % .n
_..=n_:iis.mmmnambc_.=.wan_mHo.nm:.._um;:mw\mw_mq._umm._nn_a._wqm.ua\wa._miﬁ_zm_._._n._cﬂm;oﬂzan_nnca.,nn:ma@n;:_nAmuum_mu M r,r g

COo¥




13/02/2019 SEAC-MG - GCT 2019 - FETHEMG Interior

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CARTAQ DE PONTO - PONTO ELETRONIGO

Os carldes de ponta, folhas ou tivros-ponto ulilizados pelas Tmpresas deverdo ser marcados e assinadas pelo propria
Empregada, nao sendo admitidos apantamentos por outrem, sob pena de inexisténcia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam as Empresas autorizadas a utilizar sistema altemative eletrdnico de contrale de
jomada de trabalho, atendendo 20s requisitos dispostos na Portaria 373/2011 do Ministério do Trabalha e Emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO- Nao seré considerado como atraso ou hora extra a entrada do empregado 5 (cinco) minutos
antes do inicio da jornada ou 5 (¢cinco) minutos posterior ag inicio da jornada de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

As horas diarias proogadas até o Emite legal, poderdo ser compensadas com folgas ou com redugdo da jornada em
outto dia, no prazo de até & (seis) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRC - A empresa devera efetuar o controle mensal de Banca de Horas, juntamente com o
empregaco, por meio de langamenlos em plandha individual, detathando as horas suplementares realizadas, as horas
compensadas e o saldo remanescente, que sefa quitado ou zerado a cada seis meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipitese de rescis@o do centrato de {rabatho sem que fenha havida a cempensagio
integral da jornada extraordinaria, na farma estabelecida nesta clausula, o trabalhador terd direito a0 pagamenta das
horas extras nda compensadas, catculadas sobre o valor da remuneracao na data da rescisdo, nos termos do paragrafo
{erceiro do art. 59 da CLT.

Faitas
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONQ DE FALTA DA MAE/PAI TRABALHADOR (A}

A ernpregata (0) que necessitar acompanhar seus dependentes, filhos menores de quatorze anos ou invalidos,
independente da idade, em consultas médicas terfio as suas faltas abonadas até a limite de 6 (seis) vezes por anc na
forma da art. 473 da C.L.T., mediante comprovagao.

PARAGRAFO UNICD - A parfir da 72 {sélima) falta até¢ a 127 (décima segunda) no ano, as horas comespondentes as
auséncias serda descaontadas, mas nao ser&o consideradas para efeita de calculo do 139 saldrio e férias.

CLAUSULA GUADRAGESIMA - RECERIMENTO - PIS
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Sera aponada a falta do trabalhador que comprovadamente se ausentar do servigo, alé o limite maxima de 4 (quatro}
horas, para fins de recebimento de Pragrama de Integragdo Social (PIS).

GLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GREVE DE TRANSPORTE COLETIVO

Em caso de impossibilidade de comparecer ao trabalho, por mative de greve geral comprovada no transporte coletivo, o
empregatc terd a sua falta efou eventual atrase abonados peia empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO ESTUDANTE

Consideram-se cama justificadas as faitas ao servigo, as enlradas com atrasa ou as saidas anlecipadas, se necessarias
para comparecimento do Empregado estudante as provas escolares em curso regular, em estabelecimento de ensino
oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita a comunicagao ao empregados com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, comprovando-se o comparecimento no prazo de 05 (cinco) dias da realizagdo da prova, inclusive para
exames vestibulares ¢ para o Exame Macional do Ensino Média — ENEM.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FALTA - VALE-TRANSPORTE

Nas taltas justificadas serdio devidos os vales-ransporte, desde que nac ulirapassem a 02 (duas) na més.

Férias e Licengas

Duragaa e Concessao de Férias
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS

O initio do goza das férias do Empregado nao paderd caincidir com sdbados, domingas e feriados, néo se aplicando o
disposto no Paragrafo 3°, do art, 134 da CLT.

Qutras disposi¢des sobre férias e

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENGCA PATERNIDADE
Assegura-se a licenca patemidade remunerada pelo prazo de tinco dias subsequenies ap nascimento da fiho, ja

abrangide o dia para o seu registro.

Sadde e Seguranga do Trabalhador

Candigdes de Ambiente de Trabalho
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SESMT COMUM

Fica facuitada s empresas a conslituigio de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho — SESMT - em comum, organizade pelo SEAC/MG cu pelas praprias empresas inleressadas, visanda &
pramogio da satde ¢ da integridade do trabalhador da categoria nos seus locais de trabalho, em conformidade com o
disposta na ilem 4.14.3 da NR 4 do Ministério do Trabalha.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CURSOS E TREINAMENTOS OBRIGATORIOS PELAS NROS

CURSOS E TREINAMENTOS OBRIGATORIOS PELAS NR'S - NORMAS REGULAMENTADORAS DO MINISTERIO
DO TRABALHO E EMPREGO - O trabalhador, que para o exercicio da atividade/fungdio, ¢ obrigatdrio & realizagéo de
yreinamento nos termos das Normas Regulamentadoras emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, deverd,
preferencialmente, realizé-lo denira da jornada de trabalho. Caso n&o seja possivel, ndo serd considerada hora extra.

PARAGRAFO UNICO - Os treinamentos e cursos de capacitagdo obrigatdrios, nos termos das NR's - Namas
Regulameniadoras emilidas pelo Ministério da Trabalho e Emprego, terfo as respectivas validades respeitadas e o
teahalhadar estara habilitado para ¢ exercicio da atividadeffungio, mesmo se ocorrer mudanca de Empresa/Empregador,
Caso haja mudanga de Empresa/Empregader nao serd necessaria a realizagido de novo curso de capacitagao
obrigatéria, enquanio perdurar a validade do curso anterior.

Unifenme

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - UNIFORMES

As empresas fomecerdo, gratsitamente, uniformes campletos (jaleca, calga e calgada) avs empragados, quanda deles
for exigido 0 seu usa.

PARAGRAFQ UNICD - O uniforme seré fomecido contra recibo, que especificard 0 seu custa, mediante comprovante
especifica, com cépia para o Empregada. Exiinto o contrato de trabatho o Empregado fica obrigado a devolvé-lo 2
Empresa, no estado em que se encontra, sob pena de Ihe ser descontada no Termo de Rescisfo do Confrato de
Trabalho {TRCT) a valor carrespondente e proporcional ao tempo de uso.

CIPA O composicaa, eleigao, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ELEIGOES CIPA

As empresas comunicarBia ao Sindicato Prafissional, com anlecedéncia minima de 30 (tinla) dias, & realizacaa de
eleigdes para a Comissdo [nterna de Prevenggo de Acidentes — CIRA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas fornecero comprovantes de inscrigBo aos candidatos com assinatura sabre
carimbo,
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PARAGRAFG SEGUNDD — Da cadula eleitoral constard nia 56 o nome do empragado que registrou a su2 candidatura,
como também, de seu apelido se assim este o requeref.
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PARAGRAFO TERCEIRO - As eleigdes serdo fiscalizadas pelos membros da CIPA, em exercicio na data de sua
realizagao e acompanhadas pelo sindicato prafissional.

PARAGRAFO QUARTO — A FETHEMG também serd enviade, com antecedéncia de 10 (dez) dias, corespondéncia
camunicanda a data € o moliva to cancelamento das eleiches da CIPA e o endereco completo da(s) estabelecimento(s)
em que ela seria realizada,

PARAGRAFC QUINTD - No prazo de 10 {dez) dias da realizacio da eleigao e posse, deverio ser enviadas ao Sindicato
Profissional copias das ATAS da eleigdo, instalagho e posse, devidamente assinadas peor todos o8 membros participantes
& 0 calendério das reunides crdinérias, mencionando o dia, més, hora e o local de suas realizagdes, par prolocolo au via
Aviso de Recebimento (AR}

PARAGRAFQ SEXTO - O ndo cumprimento das condigbes previsias nesta cliusula acarretara a nulidade da processo
eleitoral, devenda ser processadas novas eleiches no praza de 45 (quarenta e cinco) dias, ficando garantidas as
inscrigies j4 efetuadas, salvo se o empregado desistir da inscrigao.

PARAGRAFO SETIMO - Os membros da GIPA, titutares e suplentes, ndo pader3a sofrer despedida arbitraria. Entende-
se camo 1al 2 que ndo se fundar em mativo disciplinar, técnien, econdmica au financeifo ou em razdo da extingdo do
conirato de prestagiio de servigos entre a empresa e o tomador de servicos, desde que a CIPA tenha sido constituida em
razdo desle contrata.

Aceilagio de Atestados Médicos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo servico médico e adontaldgico da FETHEMG, além dos
demais previstas em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ Os atestados deverdo ser enfregues, mas sempre contra fecibo, em até 03 (trés) dias
contadas de sua emissda, a chefia da empresa empregadora ou na portaria da empresa empregadora ou ne local onde
ela recebe as suas comespondéncias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na impossibilidade de locamogio do empregado, a atestada médico podera ser entregue, ne
prazo a que se tefere ¢ pardgrate antesior, por qualquer pessaa, contra recibo, ou encaminhado por meio €letrénica,
também mediante aviso de recebimenta, cabenda, ao empregado entregar o ariginal quando de sua alta médica,

hittp:fiwww.seacmy.com. bridep pant iaisiccls/972-ccl-2019
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i . PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas sicam obrigadas a dectarar na RAIS, ano base 2018, o valor total em reais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE gescontado de seus empregadas e recolhido @ FETHEMG a tiila de Mensalidade Social ou Contribuigia Associativa
(Empregade Associado), da Conlribuicdo Assislencial do Empregadd, da Contribuigio Sindical @ demais contriouigdes
fixadas em Assembleia da categoria, bem cama 0s valores que recofieu a titulo de Contribuigso Assaciativa (Empresa

As Empresas obrigam-se 2 garaniir o transporte graluito, imediatamente apds a ocorréncia do acidente da trabalha com Assaciada), da Cantribuigae Assistencial Patronal, Contribuicao Sindical Patranal, tudo conforme Manual de Crientagao,

o Empregade até o jccal ge efefivagaa do atendimenta médico, iem coma o \ransporte quando da alta médica alé sua anexo a Portaria n° 651 de 28.12.2007, expedida pelo Ministéric do Trabalha e Emprego.

residéncia, se a situagio clinica do empregada impedir sua narmal lacomagao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FISCALIZAGAD

PARAGRAFO UNICO — A FETHEMG serfa enviadas capias de todas as Comunicagies de Acidente do Trabaifio — CAT

_ inclusive as decormentes de doengas do trabalho & profissionais, no praza de 24 {vinte e quatra) horas apds o ocordds, . . . . ) L. .

o que poderd ser feite inclusive, +ia internet, bem como, no MEsMO {razo, em se tratando de acidente fatal e em Esta Convengia Caletiva de Trabalho sera depasitada e registada na Sugerintendéncia Regional da Trabalho e
havendo CIPA cogia da ata de sua reuniao extraordinaria. Emprego em Minas Gerais a guem, bem cama acs Sindicatas, cateré fiscalizar o seu cumpsimento.

Contribuigges Sindicais
Relagdes Sindicals

Representante Sindical CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - GONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL - PATRONAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS As empresasiempregadores associadas a0 SEACMG recolhardo para o Sindicato Patronal uma Contribuigéa

Agsistencial no valor total de R§ 7,63 (sete reais e sessenta e trés centavos), per empregada, a 3er recolnida em até
10 {dez) parcelas, @ primeica delas vencendo no dia 10 de margo de 2019, e as demais no mesmo dia dos meses
subsequentes, conferme deliberagdo em Assembieia Geral Extraardinaria e orientagio emanada de Decis@o do
Suprema Tripunal Federal — STF — RE 220.700-1 - RS —DJ. 13.11.08 e decis@io RE— 1589.960- 3 - D, 17.11.2000. As
empresas néo assaciadas 20 SEACIMG recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuicao Assistendial no valor
total de RS 10,25 (dez reais e vinte e cinca centavos), par empregado, a Ser recolhida em até 10 {dez) parcelas, 8
primeira delas vencendo no dia 10 de margd de 2019, e as demais no mesmo dia dos meses subsequentes, O
pagamenta deverh ser efetuado através de haleto bancario a ser enviado 2 jodas as empresas pelo SEACIMG.

Por solicitagio prévia e escrita da Entidade Profissional, as empresas liperardo membro da n.:m”o_»_m da Federagaa, sem
prejuizo de salarios, para participarem de reunides, assembleias O enconlros de frabalhadores, respeitado o limite
maximo de até 12 (doze) dias por ano & de 01 {urn) dirigente par empresa.

PARAGRAFO UMICO - Fica assequrada o fivre acesso da dirigente sindical aos setores de trahakho, desde que @ PARAGRAFO PRIMEIRD - O

calcula para recelhime da rida contribui numero de el eqados) seré feito com
contratants n@o se opanha, o para r imento da referida niribuigéo {ndme de empregados) seré feito

hase no nimero efetivo de empregados que possuit a empresa no més de janeiro de 2019.

PRRAGRAFO SEGUNDO- A contribuigéo assislencial prevista na caput é de tecalhimenta facultativo s empresas nads
associadas ao sindicato.
Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QGUINQUAGESIMA TERCEIRA - DELEGADO SINDICAL Outras disposigdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

0 Empregado eleito ou designada pelo sindicalo Profissional para o cargo de Defegado Sindical, tera esiabilidade no CLAUSULA QUINQU AGESIMA SETIMA - CERTDAOD DE REGULARIDADE
emprego de 01 {um) ano, salvo por cometimento de fatta grave, devendo o Sindicata Profissional comunicar a empresa o
inicio e o términa do mandato do empregado.

Por faorga desta Convenglo e em atendimento @o dispesto no artigo 607 da CLT, as Empresas deverdd, para

caniratarem com os 0rgaas da administragao publica, direta, indireta ou cOM eMpresas privadas, apresentar Certid3o de
Reqularidade Sindical.

Acesso a Informagoes da Empresa

GLAUSULA QUINQUAGESTMA D_.._.P_u.._.b-mmon_brunbmmn_ PARAGRAFO PRIMEIRC - o cerligio serad expedida pelas partes convenentes, ndividualmente, e para cada

coniratagao, vedada @ emissaa de certiddes ou declaragdes de cumprimenta paicial das abrigagdes sindicais.

As empresas, & partir da implantagdo do Sistema de Escritiragéio Digital das Qbrigagdes Fiscais, Previdendiarias e
Trabalhistas — E=QCIAL, enviaraoa FETHEMG, per meio fisico ou digital, no més de fevereira de cada ano, copia das

informagdes prestadas. < . s . .
PARAGRAF(Q SEGUNDO - Além da contribuigdo a que se refere a art, 607 da CLT, cansideram-se, também, para fins de

emisséo da Cextiido de Regulacddade Sindical, s seguintes abrigagdes:

PARAGRAFO FRIMEIRO — Enquanto nao implementado o ESGCIAL & na imposshilidade de por ele se obter capias ds 2) Recolhimento da conlrbuigd sindical profissianal & econdrmical;

suas informagdes, as empresas enviaria a FETHEMG, também por meio fisico ou eletrdnica, cdpia do Cadastro Geral

N
- - o o - L.
de Empregados Besempregados (C. AGED). b) Comprovante de pagamento das impartancias correspondentes do PQM — Programa de D:m__momomw\mm_._mm_o:m_ e

Marketing, acompanhado da soresentacdo ou entrega das respectivas relagbes dos empregados; ...n...—/.
M i

¢} comprovante de enirega a EETHEMG das informagdes do ESOCIAL ou do CAGED.

@%

&
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em suas planilhas, os efetivos custos salal is, 0s encargas frabalhistas, sindicais, sociais e previdenciarios, fixadas na
legistagdo e nesta Convengéo Caletiva de Trabalho, dentre os quais, exemplificativamente: oS pisos salariais, os
PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da Certigao ou o vencimento de seu prazo de validade, que & de 30 (trinta) dias, além adicionais salariais (naras exlras, adicional noturno, insalubridade, periculosidade ete.) os reflexos destes adicionais, em

de consiituir em flicito de nateza lrabalhista, caracterizard a culpa inefigendo e, portanta, na respansah ade do repousos semanais remuneraios, em féras, em décimo lerceiro safdrio, em aviso prévio; as Auxilios: Alimentagdo ~
tomaror de servigos pelos deitos trabalhistas € sindicais da empresa contratada e, zinda, permilira as demais empresas Ticket alimentagao / Refeigo; Transparte — Cancessao do Beneficio do Vale Transporte e sua comprovagaa; Seguro
fcilantes bem come @os sindicalos convenentes, nas casos de concorréngias, carta-convite ou tomada de precos, de Vida — Sequro de Vida em Grupe; bem como oulros decarentes da natweza da prestagio de servigos e das
impugnarem, administrativa ou judicizimente, o procasso liitatéria por descumptimento da Convengo Coletiva de Clausulas relacionadas as Relagges de Trabalho — Candigdes de Trabatho, Normas de Pessoal e Estabilidades
._.ch_zo_

Clutras Normas Referentes a condigdes para o exercicla do trabalho — NTE (Nexo Técnico Epidemicldgice
Previdenciario f Medicina e Seguranga do Trabalho; Saide ¢ Seguranga do Trabalhador — Condigdes de Ambiente
de Trabatha — SESMET GOMUM (Servico Especializada em Engenharia de Seguranga € Medicina do Trabalhador —
MTE ~ NRO4, respondendo solidariamente o Tamador de Servigas pela inadimplemenitas destas abrigagbes.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de dendncia fundamentada ou indicio de fraude, as Entidades Singicais signatédias
padero condicionar a ernisséo da Cerliddo de Regularidade a comprovagio da inexisténcia do atg ilicito ou alé mesmo

comunicar 6 cancelamento da cerlido [ emitida. CLALSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - TABELA DE ENCARGOS

. . ~ Na vigéncia desla Convenglo Coleliva de Trabalho, as Entidades Convenentes poderdo elaborar Tabela de Encargos
CLAUSULA QUINQUAGESENA DITAVA - INFORMAGOES E DOCUMENTOS minimos a ser, fambém, observada na contratagdo dos servigos ferceirizados no segmenta asseio € conservagdo e

similares, a que se refere a Clausula anteriar.

Com o chjetivo de evitar e combater fraudes no segmenio, as Entidades convenentes se comprometem a CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE IRREDUTIBILIDADE DE SALARIOS E BENEEICIOS

permanentemnente permutar informagdes, documentes e culfas dados que revelem o comportamento das empresas

quantc a0 descumprimento dos termos paciuadas nesta Canvengao € outros decarrentes de disposicic legal.
GARANTIA DE IRREDUTIBILIDADE DE SALARIOS € BENEFIGIOS NAS TRANSFERENCIAS DE CONTRATO - A
Empresa que assumir o contrato de prestagio de servigo fica obrigada a manter 0% niveis salanais das fungdes
cantratadas, pagando acs empregados 0s mesmos salarios @ demais beneficios praticadas pela empresa sucedida, que
estd perdendo ¢ contrato de prestacia de servigo, lais cama: vale-transporte, cesta-hésica, ticketrefeicao, vale-
alimentagdo, satério- utlidade ete.

Outras disposigoes sobre representagao e organizacdo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMISSACQ INTERSINDICAL CLALSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - OBRIGATORIEDADE

As Entidades convenentes poderdo criac uma comisséa intersindical permanente de andlises de problemas relacionadas Os confratantes de servigos das empresas abrangidas pelo presente instrumento assegurardo s suas cantratadas, em
38 concorréncias, licitagdes, cumprimante de convengdes coletivas, acordos coletivos, recolhimento de contribuigbes, confrapartida as atividades por elas desempenhadas, o corespondente pagamento, em prazo ndo superior a trinta dias,
cumprimente das narmas que regulam as relagdes individuais e caletivas de frabalho previstas na C.L.T., bem coma, & contado a partir da data final do perioda de adimplemenio de cada parcela, a tear das disposigies contidas no art. 40,
legislagio complementar concernente & matéria trabalhista previdenciaria. inc. XWV, alinea “a” da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1.093.

PARAGRAFO UINICO — O alraso no pagamenio da fatura na forma do caput caracteriza culpa do Tomadar de servigo
para fins de sua responsabilidade pelos débitos decarrentes das obrigagGes trabalhistas e previdencidrias das empresas
prestadoras de senvigo.

Disposigbes Gerais

Aplicagdo do Instrumento Coletivo
Descumprimento do Instrumento Caletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA - CCT / OSRIGATORIEDADE . . -
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - AGAC DE CUMPRIMENTO

As empresas, abrigatoriamente, deverdo fevar a0 conhecimento dos tomadores de servicos, @ inteiro tear da presente
Convengao Coletiva de Trabatho, bemn como das variagdes salariais acormidas durante seu periado de vigéncia. As Empresas recanhecem a legitimidade do Sindicato Profissional para ajuizar Agaa de Cumgrimenio da presente
Convencao e das demais narmas trabalhistas perante & Justica do Trahatho, independente de cuterga do mandato elou
da apresentagda da relagio nominal dos empregados substituidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO ._._O_._.ho&mm « A partir da assinatura deste Instrumenta, as empresas ficam obrigadas a
incluir em sua documentagao para licitagdes piblicas au contratagdo por entas privados, copia desta Convengéo Coletiva

de Teabalho, Certiddo de Regularidade Sindical, Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, expedida pela Justica do nb.mbmm_p_uo UNICO — LIQUIDAGAQ — Nas agdes de cumprimenta oS valores indicados :m.ummmmo.._anﬁ_‘ conforme
Trabalho € Emprego e Gertidaa Negativa de ticitos Trabaliistas, expedida pele Ministério da Trabatha. exig8ncia do § 19, do art. 840 da C.L.T. configuram estimativa € nac urm limite para apuragio das importincias das
parcelas objeta de condenagio devidas a cada substituido. ..\.1\ ey,

PARAGRAFD SEGUNDO - REFLEXOS DE ADICIONAL, BENEFIGIOS E CLAUSULAS SINDICAIS — Consideram-se
inexequiveis e, portanto, caracterizanda a culpa do tomador, 0s contratos de prestacao de servigo das emgpresas de
asseio e conservagia, fimados com o paderpdblico e com as empresas privadas, que nGo cotarem, obrigateriamente,
::F:Ess..mmmoam.gs.n:.am_u»nrnmanmjzmu.mm_m:ma._nam_m._.m.nu‘ugo g-infericr2tmpl=comp whprint=1&page= 23127 z.uu??‘s.mmmnBahna._u_.Emupc.nmBnmzzmvmm_m:.ma._nama._.m.nnvmo_m.ﬂm:_mso._:ﬂmnownau_nnoaun:maw...

CLAUSHLA SEXAGESIMA QUINTA - PENALIDADE
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A viclagio ou descumprimento de qualquer clausula da presente cenvengao sujeitard o infrator as penalidades previstas
em lei, além dz multa de 8% (oito por cenlo) do pise safarial da classe para cada ctausula violada, limitada 2o valor do
principal, excetuadas aguelas cujas pendlidades j4 estio nelas fixadas, revertida em favor do empregado ouv para os
sindicatos convenentes, se far o casa.

QOutras Disposigdas
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - FGTS - COMPROVANTES

As  Enlidades convenentes aledam as Empresas que, em observancia aos termos da NGTIFICACAQ
RECOMENDATORIA Ne 43/26, do Ministério Plblico da Trabaihe, deverfo enviar semestralmente @os Sindicatos
cenvenentes as cdpias aufenticadas dos comprovantes de recolhimento da FGTS, relativos a todos os cantratos
existentes e de todos os empregados,

PARAGRAFC UNICO - Sem prejuiza das demais sangdes legais, as €mpresas que incorrerem em afraso no
recolhimento do FGTS au efetuarem recokhimentos menores que ¢ devide, ficam obrigadas a pagar o valor ndo recolhido
acrescida de multa mensal correspondente a 8% (oita par cento} da diferenga apurada, par més de alraso, pro rata die,
limitada ao valor de principal.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DEBATES SOBRE ESTUDOS DE VIABILIDADE

PARAGRAFO UNICO — Ag entidades convenentes acordam entre si que promoverdo estudos visando identificar
mecanismos para aperfeicoar a gestio sindical quanto ag cumprimento das clausulas deste instrumento normativa,
ive firmar contratos e ou convanios com empresas da iniciativa privada, visande a contratagdo de servigos
de cansultoria em tecnclagia da informac&a para a implementagio de solugdes tecnaldgicas que permitam racianalizar
seus procedimentas, de forma a gerar indicadoras para a tomada de decisa, introduzir novas formas de arganizagéo e
tramitagia de decumentes e permifir a armazenamento e acesso segura aos dagdos.

CLAUSULA SEXAGESIMA QITAVA - RISCO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Em fungéo das disposigbes contidas na Lei n° 10.666/2003 2 nos Decretos n® 6.042/07, 6.257/07 e 6.4577/08, ficam as
empresas abrangidas pelo presente instrumento autarizadas a aplicar individualmente sua aliquota do EAP (Fator
Acidentéario Previdencirio) sobre o Risco de Acidente de Trabalho — RAT (aniigo SAT).

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CONTROVERSIAS

As centrovérsias decorrentes da aplicag&o, prarogagao, reviséo, total oy parcial desta Convencio Caletiva de Trabalho
serdo resolvidas diretamente pelas partes convenentes €, 8M casa de impasse por mediagdo ou da Superintendéncia
Regional do Trabalha e Emprego em Minas Gerals au do Ministéria Publico do Trabalha ou pela Justica do Trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - REVOGACAD DAS DISPOSICOES EM CONTRARIO E APLICABILIDADE DA
PRESENTE CCT

http:fwww.seacmg.com. hrrde plo-campanhas-salanais/eclst972-cel-20 19-fethemg-interior impt=companentaprint=1 &page= 25027
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REVOGAGCAQ DAS DISPOSICOES EM CONTRARIC E APLICABILIDADE DA PRESENTE CCT NOS CONTRATOS
DE TRABALHO EM CURSO

As disposigdes desta Canvencae Coletiva de Trabalho se aplicam aos cantratos de irabalha em curso.

wacmc_rb SEPTAGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PARA LIMPEZA DE BANHEIRQS
PUBLICQS E COLETIVOS

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PARA LIMPEZA DE BANHEIRQS PUBLICOS E COLETIVOS - PAGAMENTO DE
INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO -

Fica convencionado por esta Convengéa Colefiva de Trabalha, até que sobrevenha regulamentagaa especifica por parte
do Ministério da Trabalha e Emprego, de farma a se atender o dispasto nos artiges 190 e 192 da CLT estabelecendo os

PARAGRAFQ PRIMEIRQ - Entende-se par banheiro pdblica aquele que tem acesso livie e irresirite dos usudrios a
instalagdo sanitaria, ainda que haja cohranga de taxa para acessa,

PARAGRAFQ SEGUNDO - Entende-ce par banheiro de grande circulagio aquele de u
299 ﬁ:o<.m_._ﬂ € nove) pessoas por dia.

agac efativa igual ou superior

PARAGRAFQ TERCEIR® - Os empregados contratades sob o regime de jornada de trabalho intermitente e a tempe
parcial, terdo o adicianal de insalubridade Pago na exata praporcionalidade da jernada laborada.

_uhmbo_ﬂp_uo QUARTO - Q adicional aqui prevista serd pago enquanto nac alterada ou cancelada o inciso [l da Samula
448 do TST.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - NEGOCIAGAQ PERMANENTE - AJUSTES

As partes convenentes poderia voltar, sempre que necessario, a se reunir para discutir eventuais ajustes em refacdo as
multas previstas neste inslrzmento e o processg de sua prarmagacio e de revisdo iotal ou parcial de seus dispositivos,
observario as dispesigBes do art. 615 da CLT,

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - ABRANGENCIA DAS CATEGORIAS

A presente Convencgéio Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoyia(s) de todas as empresas de prestagio de
servicos a terceiras em: asseig, canservagio, higienizagao, faxina (serventes), copa, desinsetizagdo, limpeza de
fossas, caixas d'dgua, caixas de gorduras, limpeza de vidragarias ¢ necrépolis, fardinagem & manutengio de
dreas verdes, portaria, zeladoria, recepgao e vigia, inclusive os empregados em servigos administrativas das-
referidas empresas e dos cabineiros (ascensoristas) e seus respectivos empregadaos, independentemente do
targo ou fungio que ocupam (excelo catagarias diferenciadas e regulamentadas par lei). Ainda que a empresa
ndo tenha coma atividade preponderante a execucdo dos servigos mencionadas no caput desta clausul; :
qué venha a fornecédos a terceiros, devers, quante aos mesmos, ohservar integralmente as disp
presente Instrumento nonmativo, notadamente aquelas referentes aos pisos salarfats convencionad,
. / k

Pardgrafo Unico: Indui-se na presente convengZo colefiva de trabatho, as cidades: Qlhos-d"AguaiMG m.m Sém-
Peixe/MG, ¢ ¢
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PAULO ROBERTO DA SILVA
Presidente
FEDERAGAD EMP, TURISMO E HOSPITALIDADE ESTADQ MINAS GERAIS

JORGE EUGENIO NETO
Membra de Diretoria Colegiada
SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG

ANEXOS

ANEXO1 - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA FETHEMG

Anexo {PDE),

ANEXQO I - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SEAC

Anexo {(PDF),
A autenticidade deste documento podera ser gonfirmada na pagina do Ministéio do Trabalhe & Emprego na Intemnst, L

no enderega htip#www.mie.gav.or
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