Secretaria Municipal de Satide

MUNICIPIO DE ITAPEVA/MG
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SECRETARIA DE SAUDE

EDITAL N° 21/2022

A Secretaria Municipal de Satde de ltapeva/MG, CLAUDIA VIVEANI DE MORAES ANDRADE

no uso de suas atribuicBes legais e considerando a necessidade temporéria de contratacéo de

profissionais para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Sadde, torna publico para

__conhecimento dos interessados que estardo abertas as inscricbes no periodo de 03 a 05 de
outubro de 2022 para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA para o cargo de ENFERMEIRO(A) DE ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

(ESF).

DA REMUNERACAO, INVESTIDURA PARA O CARGO, CARGA HORARIA E DAS VAGAS:

CARGO | INVESTIDURAPARA | VAGAS | JORNADA |~ REMUNERAGCAO
O CARGO DE '
TRABALHO
ENFERMEIRO Curso Superior de 01(UMA) ' 40 horas R$ 3.207,55
(A) (ESF) Enfermagem com vaga semanais (trés mil novecentos e
e Registro no respectivo sete reais e cinquenta e
Conselho de Classe cinco centavos)
DAS ATIVIDADES:;

O(a) Enfermeiro(a) (ESF) contratado{a) devera participar de todos os eventos quando

convocado(a). Devera, ainda, executar tarefas pertinentes a area de atuacfo, cumprindo suas

atribuigdes previstas em Lei Municipal.

ATRIBUICOES DO CARGO DE ENFERMEIRO(A) (ESF)

ENFERMEIRO DE ESF: Participar do processo de elaboracéo do planejamento, organizagéo,

execucdo, avaliacdo e regulacdo dos servicos de estratégia salde da familia;, cumprir os

protocolos clinicos instituidos pelo municipio; planejar, organizar e coordenar os servigos de




‘MINAS GERAIS
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enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares na estratégia salde da familia; participar,
articutando, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude e
humanizacéo do atendimento visando & melhoria de sadde do individuo, da familia e da
populacdo em geral, realizar consultas de enfermagem; realizar cuidados de enfermagem de
maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e gue demandem
capacidade de tomar decisbes imediatas; prescrever medicamentos previamente estabelecidos
em programas de satide publica e em protocolos aprovadas pela instituicio de saide: prestar
cuidados diretos de enfermagem a pacientes com risco de morte; acompanhar o transporte do

- paciente com risco de morte até um servico de maior complexidade, em conjunto com o médico,
quando necessério; investigar os casos de eventos inusitados e de doencas de notificagdo em
situagbes especiais; prevenir e realizar o controle sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive
como membros das respectivas comissées; participar da elaboragéo de medidas de prevencgio e
controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem; participar na elaboracéo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a salde; participar dos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de satde, particuiarmente nos programas de educacéo
continuada; participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de preven¢ac de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; efetuar estudos sobre as condicbes de
seguranca e periculosidade do trabaltho dos servidores, realizando visitas a fim de identificar

-~ necessrdades no campo da seguranca, higiene e melhoria das condicbes de trabalho; analisar e
interpretar dados estatisticos de acidentes e doengas profissionais; assessorar a comissao
interna de prevencdo e acidente do trabalho; orientar os servidores sobre o uso de roupas e
material adequado ao tipo de trabalho; participar dos programas e nas atividades de assisténcia
integral & salde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco; prestar assisténcia de enfermagem & gestante, parturiente, purpura e ao recém-nascido
atendidos na estratégia salde da familia; acompanhar a evolugéo do trabalho de parto; identificar
as distocias obstrétricas e tomar as providéncias até a chegada do médico.

DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
A validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, prorrogave! por igual periodo.
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DO REGIME DA CONTRATAGAOQ:
O regime da contratagdo de carater temporario, em regime estatutério, sem vinculo empregaticio

com desconto de previdéncia.

DAS INSCRICOES ,
As inscricbes serdo efetuadas nos dias 03 a 05 de outubro de 2022, no horario das 08:30h as
11h e das 13:30h as 16h, na Secretaria de Saude, na Rua Tobias de Andrade, 230 Bairro

Centro, ltapeva/MG.
O candidato ficara de posse do recibo, constando o nimero da inscricao.

e

DA TAXA DE INSCRICAO:
N&o serdo cobradas taxas de inscrigéo.

CONDICOES PARA INSCRICAO:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado:

b) Ter idade minima de 18 (Dezoito) anos completos até a data da assinatura do contrato

temporario;
¢} Possuir a escolaridade e Registro no érg&o de classe para a investidura no cargo;
d) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente edital.

A inscrigdo seré realizada mediante o preenchimento do Anexo IV Ficha de Inscrigdo (exceto
nimero da inscrigdo) disponibilizado pela Secretaria de Saude, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato o seu preenchimento, devendo o Candidato, no ato da inscrigéo
fornecer uma Gnica copia simples e legive! em envelope lacrado dos seguintes documentos

relacionados abaixo, com a seguinte identificacéo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 21/2022

NOME/ENDERECO/TELEFONE PARA CONTATO.
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RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA INSCRICAO QUE DEVERAO ESTAR NO ENVELOPE
IDENTIFICADO (COPIAS LEGIVEIS):

Carteira de Identidade

CPF
Comprovante de Escolaridade em conformidade com a habilitacéo exigida

Comprovante de Residéncia

Titulo de Eleitor e Comprovante da (ltima votacao

Certificado de Reservista, quando do sexo masculino

Registro no érgéo de classe COREN
™ | Curriculo detalhado, identificando os titulos, carga horaria dos cursos, seminarios e a experiéncia

profissional

Documentos hébeis a comprovar a experiéncia profissional e os titulos mencionados no Curriculo

OBS: Os candidatos que ndo preencherem as condicbes acima serdo desclassificados da

selecao.

DA ABERTURA DOS ENVELOPES, ANALISE DE CURRICULO E SELECAO DOS
CANDIDATOS: '

A sess8o publica de abertura dos envelopes dos candidatos acontecera no dia 06 de outubro de
~- 2022 (quinta-feira), s 15 horas, na sede da SECRETARIA DE SAUDE, aberta a todos.

Lembrando que. os concorrentes a vaga que ndo comparecerem, ndo poderfio alegar

prejuizos de nenhuma natureza.

Desta sessdo publica sera lavrada ata para os efeitos legais,

DO PROCESSO:
O processo, consiste em sele¢do de pessoal, através de analise de curriculo.

DA ANALISE DE CURRICULO E SELECAO DOS CANDIDATOS:
A classificagdo dos candidatos inscritos sera processada afravés de analise de curriculo por
equipe nomeada pela Secretaria Municipal de Saude e 01 representante do setor administrativo,

no dia 06 de outubro de 2022 as 1 horas e observara a seguinte ordem, tendo prioridade:
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.. Titulos

.. Critérios de Pontuacéo

Requisito -

- Documento exigido para comprovagéio |

... Pontos Unitarios .

.. Pontuagdo Maxima

Cursos de

Aperfeigoamento

Certificado de cursos de aperfeicoamento

compativel com 2 drea de atuagio

Obs: Os curses que nao apresentarem

carga horaria serdo desclassificados.

Po6s Graduagio
Cursando na area de

atuacéo

5 (cinco) pontos

PONTUAGCAO MAXIMA 05
PTS

Pds Graduagdo
Completa na area de
atuacéo

Maximo 01 pos

10 (dez) pontos por pds
graduacao

PONTUAGCAO MAXIMA 10
PTS

Para curse na area
de atuagdo com
minimo de 40 horas

02 {dois) pontos por curso

PONTUAGAO MAXIMA 10

Comprovada na

Tempo de Servigo — CTPS (pagina de

Maximo 05 cursos PTS
Orgéo Publico: declaracio original expedida
pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal,
em papel timbrado, datado e assinado pelo 01 (um) ponto para
Gestor do Orgéo Competente e/ou Contrato
Experiéncia 9 ) P . cada ano de 05 (cinco)}
de Trabalho devidamente assinado. experiéncia
Profissional Pontos
Empresa Privada: carteira de Trabalho por comprovada

PONTUAGAO MAXIMA 05

fungao identificac&o com foto e dados pessoais e . . PTS
o registro do contrato de trabalho) Méximo de 5 (cinco)
anos
efou Contrato de trabalho devidamente
assinado
TOTAL GERAL 30 (trinta) pontos

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Caso dois ou mais interessados apresentem a mesma pontuagdo sera observado, como critério

de desempate:

1. Candidato com maior idade;

2. Candidato com maior formacéo na area de Sadde;
DO RESULTADO DA CLASSIFICACAO DO PROCESSOQ SELETIVO SIMPLIFICADO:

A divulgaco dos resultados sera realizada no dia 06 de outubro de 2022, a partir das 17h no
site oficial do Municipio.
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hitps://www.itapeva.ma.gov.br/
DA DEMISSAQ

Seré demitido, a qualquer momento apés a contratac&o, o profissional que:

* n&o tiver disponibilidade de 40 {quarenta) horas semanais, dentro da jornada de trabalho
prevista para exercicio de suas atividades:

s Praticar falta grave;

* acumular ilegalmente cargos, empregos ou funcdes ptblicas;

* apresentar declaragéo falsa de residéncia ou de escolaridade, ou de gualquer outro

documento exigido para investidura no cargo:

DA CONVOCAGAO:

O candidato selecionado e convocado devera apresentar no setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Itapeva/MG, impreterivelmente todos os documentos exigidos no presente
edital, no ato da contratacdo, no prazo de 03 (trés) dias da sua convocacdo sob pena de

desclassificagc&o.

Os casos omissos seréo resoividos pela Secretaria de Salde.

Itapeva, 29 de setembro de 2022.
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ANEXO |
DOCUMENTOS QUE DEVERAO SER APRESENTADOS NO ATO DA CONTRATAGAO:

DOCUMENTOS A SEREM

APRESENTADOSPARAINVESHDURA

NO CARGO

OBSERVAGOES

A) atestado meédico comprovando boa
saude fisica e mental;

B) original e fotocdpia de comprovante
de residéncia;

Comprovante atualizado

C) original e fotocépia da certiddo de
nascimento ou casamento ou
averbagdes, se houver;

Se for solteiro trazer certiddo de
nascimento; se casado trazer certidédo
de casamento; se divorciado, separado
judicialmente trazer certiddo com
averbacdes

D) original e fotocopia da Cédula de
Identidade (RG);

Recomenda-se que a identidade esteja
atualizada, com data de emissdo com
menos de dez anos.

E) Carteira de Trabalho (CTPS-Carteira
de Trabatho e Previdéncia Social)

cOpia da Carteira de Trabalho da
pagina da foto e o verso da mesma, ou
seja, a qualificagdo civil

F) original e fotocépia do CPF:

Se n&o tiver o CPF em méos, emitir
atraves do site da Receita Federal o
comprovantes do mesmo
hitps:/Avww receita.fazenda.gov br/Aplicac
0es/SSLIATCTA/cpflimpressacComprovan
te/Consultalmpressac.asp

G) Emisséo de Situacio Cadastral no
CPF;

Acessar para emissio:
hitps./'www.receita fazenda.gov.br/Aplicac
0es/SSLIATCTA/CPF/ConsultaSituacao/Co
nsultaPublica.asp

H) original e fotocopia do cartdo de
cadastramento no PIS/PASEP (se
possuir);

Caso ndo possua o cartfo, ir 4 agencia
bancéria Caixa/Banco do Brasil e
solicitar um extrato ou qualquer
documento que comprove a data de
cadastramento no PIS ou PASEP.
{Geralmente consegue-se acessando a
pagina https:/meu.inss.qgov.bri#/login
Imprimir em pdf a padgina Meu cadastro)

I) 1 fotografias 3x4 recentes:

J) original e fotocopia do Titulo de Eleitor

K) Certidéo de quitagdo Eleitoral

Para emiss3o:
https:/fwww.tse jus. brieleitor/certidoes/c
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ertidao-de-quitacao-eleitoral

L) original e fotocopia do Certificado de
Reservista, de isencdo ou de
dispensa (se do sexo masculing);

M) original e fotocdpia do comprovante| Documentos que comprovem
de capacitagio legal para o exercicio| escolaridade, categoria profissional,
do cargo (diploma registrado ou exemplo, tipo registro no orgo de

declaracdo ou atestado ou certificado o
- s I NH outras exigéncias do
de concluséo do curso emitido pela classe, C © 9

instituicdo de ensino, carteira de! ©argo.
identidade profissional, registro no
orgéo de fiscalizacdo do exercicio
profissional competente);
N) declaracéo de bens que constituam Fazer declaragéo, tendo ou ndo bens;
seu patrimonio; (Anexo I, a ou b)

O)declaragéo de que nao infringe o art. (Anexo Ill, a ou b)
37, inciso XVI da Constituicdo da
Repliblica Federativa do Brasil de 1988 No caso de declaragdo de Acumulagio

(Acumulago de Cargos e Fungdes) e de Cargos, além da prépria deciaragéo

ainda, quanto aos proventos de i
aposentadoria, o disposto no art. 37, feita pelo convocado conforme modelo

§10,da Constituicio da Republica em Anexo Ill b); o mesmo deverd
Federativa do Brasil de 1988, com 3 também trazer anexado a sua
redagdo dada pela Emenda declaragdo um documento timbrado

0 08 2
Constitucional n° 20/98. fornecido pela outra entidade plblica

na qual trabalha discriminando o cargo
que ocupa na entidade e horario de
trabalho exercido na mesma, assinado
€ carimbado.

P} Documentos de filhos de até 14 anos
de idade ou aqueles considerados
como dependentes para fins de IRRF:

O) CNH (Carteira Nacional de
Habilitagdo) quando houver:

R)Se tiver conta no banco Bradesco A conta pode ser corrente ou poupanga
apresentar copia do cartéo no referido banco. N&o pode ser conta

juridica e nem conta conjunta.
ATENCAQ: Para efeito da admissdo fica o candidato sujeito a aprovacio em avaliacio

médico admissional sequndo a natureza e especificidade da funcio, respectiva area de

atuacdo e a apresentagio
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ANEXO Il
a)

DECLARAGCAO DE BENS

Eu, , abaixo assinado(a),
brasileiro(a),estado civil , portador{a) do RG n®
- inscrito no CPF sob o n® , DECLARO para o fim especifico de ingresso no Servigo

publico no municipio de ltapeva, Estado de Minas Gerais, que os bens patrimoniais gravados em meu
nome

e de meus dependentes s&o os seguintes:(refacionar Imoveis urbanos (identificacdo/valor atual); Iméveis
rurais (identificacdo/valor atual);

Veiculos e maquinas (identificagdo/valor atual); Outros (identificagdo/valor atual))

Declaro ainda ter ciéncia de que a nfo veracidade das informacgdes prestadas poderd
acarretar

Responsabilizagdo civil, penal e administrativa, gerando consequéncias previstas na legislagao
vigente.

[tapeva, de de

DECLARANTE
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b}

DECLARACAO SEM BENS

(guando n&o possuir bens)

Eu

T

portador (a) do RG n°

tl

inscrito (a) no CPF sob o n®

efertos legais, que nao possuo bens em meu nome.

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente DECLARACAQ.

ltapeva, de de 2022

, DECLAROQO para todos 0s

DECLARANTE
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ANEXO Il
a)

DECLARACAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS, EMPREGOS QU FUNGOES

PUBLICAS.
Eu, , portador do RG n°
- e CPF n° , DECLARO para fins de contrato no
cargo de .na Prefeitura Municipal de Itapeva/MG, QUE

NAO EXERCO qualguer cargo, emprego, ou funcédo plblica junto & administragéo publica direta,
autarquias, fundagbes, empresas plblicas, sociedade de economia mista, suas subsidiarias e
sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder plblico, que seja inacumulavel com g
Carreira em que tomarei posse, em consonancia com os incisos XVI e XVII do art. 37, da
Constituico Federal.
DECLARO, outrossim, QUE NAQ PERCEBO proventos de aposentadoria decorrente do art. 40
ou dos arts. 42 e 142 da Constituico Federal, que seja inacumulavel com a carreira em que
tomarei posse. DECLARO, também, estar ciente de que devo comunicar a esse Orgao quaiquer
alteragéo que venha a ocorrer em minha vida funcional que néo atenda as determinacdes legais
. vigentes relativamente a acumulacéo de cargos. DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar
declaracdo falsa é crime previsto no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando o declarante
as suas penas, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis. DECLARO, por fim, que tomo ciéncia

de toda a legislacio supra referida.

Declarante
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b)
DECLLARACAO DE ACUMULAGAOQ DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES PUBLICAS

Nome:

CPF: RG: Cargo:

"~ DECLARO para fins de ocupagdo de cargo, emprego ou fungdo plblica no Municipio de
ITAPEVAIMG, que exergo cargo, emprego ou fungdo plblica, nos érgados abaixo;

Denominagéo do Orgao/Cargo/Emprego/Funcéo: -

Carga Horaria Mensal:

Horario de Trabatho:

DECLARO que sou aposentado no cargo de:

E recebo meus proventos através do:

DECLARO ainda, sob as penalidades legais, que as informa¢des aqui prestadas s3o verdadeiras

e de minha inteira responsabilidade.

Prometo renovar esta declarago sempre que ocorrer altera¢des nos dados acima.

de de

Declarante
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ANEXO IV - FORMULARIO DE INSCRICAO
Processo Seletivo Simplificado — PSS = Edital n® 21/2022

Cargo: ENFERMEIRO(A) ESF n° 12022

Nome do Candidato:

Endereca:

" Telefone:

Documento de Identificagio: (RG ou CPF)

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS A CONSTAR NO ENVELOPE LACRADO (COPIAS LEGIVEIS):
+ Carteira de Identidade
» CPF
o Comprovante de Escolaridade em conformidade com a habilitacao exigida

+ Comprovante de Residéncia

» Titulo de Eleitor e Comprovante da Gitima votacéo

» Certificado de Reservista, quando do sexo masculino

» Registro no érgéo de classe COREN

» Curriculo detalhado, identificando os titulos, carga horaria dos cursos, seminarios e a
experiéncia profissional

» Documentos hébeis a comprovar a experiéncia profissional e os titulos mencionados no

Curriculo

Declaro, sob as penas da lei, que me responsabiliza pela veracidade das informagdes aqui prestadas e gue atendo
as condigbes exigidas para a inscricio conforme - Edital N.° 21/2022. Submeto-me as condigbes estabelecidas as
quais afirmo conhecer e concordar plenamente. ltapeva/MG, ! 12022,

X Assinatura

Comprovante de Inscrigdo Editai 21/2022

Nome: Cargo: N Insc:
ENFERMEIRO{A)
ESF

Em ___/__ /2022 - Responsavel pela inscricio:




